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4  Rapport moral et d’activité 2022

NAISSANCE ET ÉVOLUTION 
DE LA DÉMARCHE1

Naissance du projet  
et création du comité  
de pilotage

Arrivée de la CAF dans  
la démarche

Expérimentation des anima-
teurs de territoire (3 contrats 
d’avenir)

Phase de consolidation de l’expérimen-
tation petite-enfance financée par le CAF 
dans le cadre des orientations de la COG 
2018-2022

1er Forum des Pôles d’Appui et de 
Ressources d’Occitanie les 3 et 4 octobre 
2022 soutenu par la DRAJES Occitanie.

1er mars 2017
Journée départementale  
de signature officielle de  
la Charte Vacances et Loisirs 
non spécialisés

Dynamique nationale  
des pôles d’appui et  
de ressources

Expérimentation COG 2010  
Obtention des 1ers finance-
ments de la CAF embauche 
d’un second salarié

Création du Collectif Handicap 
30 1er salarié
Colloque de lancement  
de la dynamique

Transfert de Compétences 
auprès du pôle d’appui du 
Pas-de-Calais
Arrivée d’un 3e salarié

Audition dans le cadre de 
la Mission Nationale : le 
RLH30 est reconnu comme 
« l’initiative faisant référence 
en France ».
Contribution aux travaux 
de la Mission Nationale et 
organisation du séminaire 
des Pôles d’Appui et de 
Ressources

Le Collectif 30 devient  
Relais Loisirs Handicap 30  
(entité associative repérable  
et déclarée) 

Expérimentation Petite  
Enfance financée par la CAF 
dans le cadre des orientations 
de la COG 2018-2022

Dynamique nationale 
des Pôles d’appui et de 
Ressources : création 
d’un collectif des PARHI 
autour d’un référentiel 
de valeurs partagées.

Organisation de groupes 
de travail thématiques 
aboutissant à un sémi-
naire des PARHI à Tours 
du 1er au 3 Juin 2022.

Audition à Paris par la 
plateforme « Grandir 
Ensemble ». Reconnaissance 
du collectif comme étant la 
démarche la plus aboutie sur 
le territoire national
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Évolution du nombre d’enfants accompagnés 
par le RLH30 depuis sa créationPROJET



Permettre à tous les enfants d’accé-
der à des loisirs éducatifs collectifs 
durant leur temps libre.

Défendre l’égalités des droits  
et universalité de l’accueil.

Dépasser le simple accueil pour aller 
vers une véritable inclusion.

Accompagner vers des structures  
de loisirs et équipes d’animation  
non spécialisées.

Favoriser le développement de la tolérance, 
du respect de soi et des autres dans leurs 
spécificités.

LES
PRINCIPES

ET
VALEURS

Mutualiser les compétences  
de tous les acteurs.

Mobiliser le réseau ressource 
composé de professionnels  
de l’éducation spécialisée.

Mettre en place un protocole 
d’accueil personnalisé en  
tenant compte des particularités 
de l’enfant, des besoins de la 
famille et des capacités de la 
structure.

Accompagner les familles et 
faciliter leurs démarches.

Assurer le suivi et l’évaluation  
des accueils.

Soutenir, former et sensibiliser  
les équipes d’ALSH.

UNE
MÉTHODE
QUI A FAIT SES
PREUVES
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La Mutuelle Générale 
de l’Éducation Nationale 

(MGEN)
représentée par M. Bernard CREISSEN, 

président de l’association RLH30

L’APF France Handicap Gard 
représentée par Mme Dolorès ORLAY-MOUREAU, 

vice-secrétaire de l’association RLH 30

L’association Trisomie 21 Gard 
représentée par Mme Annie ECKERLIN, 

trésorière de l’association RLH30

L’association Accompagnement 
des Personnes en Situation de Handicap 

(APSH30) 
représentée par M. Alexandre SAUVEPLANE, 

vice-président de l’association RLH30

L’association Les Pupilles 
de l’Enseignement Public du GARD 

(ADPEP 30)
représentée par M. Guy CASSARD, 
secrétaire de l’association RLH 30

L’Association Départementale 
des Francas du Gard

 (AD FRANCAS 30)
représentée par M. Steven PREGET

A. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION : UNE ORGANISATION POLITIQUE 
ET DÉMOCRATIQUE

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT  
DU PÔLE D’APPUI ET DE RESSOURCES HANDICAP 
ET INCLUSION GARDOIS 

2

• Un représentant de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Gard (SDJES)
• Un représentant de la Caisse d’Allocations Familiales du Gard (CAF)
• Un représentant de la Caisse de Mutualité Sociale Agricole du Languedoc (MSA)
• Un représentant du Conseil Départemental du Gard (CD30)

Les membres associés : une voix consultative au Conseil d’Administration

Assemblée Générale 2022

Le Conseil d’Administration
L’instance dirigeante de l’association. Elle assure le 
soutien et la définition des orientations.
Le Bureau
L’organe exécutif opérationnel.
Les représentants des adhérents individuels et 
collectifs 
Depuis 2021, les familles ont intégré le Conseil 
d’Administration de l’association avec l’élection 
de Karine Piquet en tant que représentante des 
adhérents individuels.
Représentants des adhérents individuels :
• Mme Karine PIQUET
• M. Jean-Paul SPOSITO
• M. Jean-Michel DELSUC

Représentant des adhérents collectifs:
• M. Jean Christophe MAGNAUD en tant que 

représentant du SIDSCAVAR

Le Conseil d’Administration et le Bureau, dans des 
temps de travail pluriannuels comme l’Assemblée 
Générale annuelle, veillent à la mise en œuvre des 
décisions et le respect des orientations du projet 
associatif.

L’assemblée générale 2022 de l’association présen-
tant le bilan de l’année 2021 et les perspectives 2022, 
s’est déroulée le mardi 5 juillet 2022 à la Maison du 
Grand Site - La Marette à Aigues-Mortes. 
L’assemblée Générale 2022 a été introduite par M. 
Arnaud FOUREL, adjoint au Maire de la commune 
d’Aigues-Mortes en précisant que cette journée est 
l’occasion de témoigner la gratitude et la considé-
ration de la commune pour l’accompagnement 
quotidien et la précieuse collaboration du Relais 
Loisirs Handicap 30. Outre la validation du rapport 
d’activité 2021 et l’approbation des comptes 2021, 
le président de l’association, M. Bernard CREISSEN 
rappelle que le Relais Loisirs Handicap 30 ne fait que 
mettre en œuvre l’application d’une loi mais il ne suf-
fit pas d’avoir des droits, encore faut-il qu’ils soient 
réalité. Aujourd’hui, on a beaucoup d’exemples de 
remise en question de droits fondamentaux et celui 
des enfants en situation de handicap est touché tout 
particulièrement.
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B.  LES ADHÉRENTS

ÉVOLUTION DES ADHÉSIONS DEPUIS 2015

Adhésions individuelles Adhésions collectives Services complémentaires

29

2015 2016 2017 2018 2019

0

45

90

135

180

15
38

47

74 85

39 41 46 54

131
125 127

148

177

55 58 56

194

227

247

90

119
133

2020 2021 2022

ADHÉSION AU RLH30  
POSSIBLE DEPUIS 2015

RECONNAISSANCE D’INTÉRÊT GÉNÉRAL DEPUIS 2019
Avantage fiscal pour les personnes souscrivant une adhésion individuelle  

ou réalisant un don

• Soutien de l’association, adhésion à la démarche et aux principes
• Formalisation du partenariat,
• Adhésions individuelles gratuites depuis 2017+9% ADHÉSIONS INDIVIDUELLES

(famille ou particulier)

-3,5 % ADHÉSIONS COLLECTIVES Adhésion sur les principes à dimension politique, engagement  
et soutien du projet associatif

+11,5%
Les structures adhérentes bénéficient des prêts de malles  
pédagogiques, d’une offre de formation ainsi que de temps  
de sensibilisation et d’accompagnement.

Répartition par structure:  
103 ALSH (+12%) / 30 EAJE (+11%)

SERVICES COMPLÉMENTAIRES 

Baisse des adhésions collectives mais augmentation des services complémentaires due notamment au changement de gestionnaire de certains ALSH (compé-
tence d’une collectivité territoriale à une gestion par une association d’éducation populaire).
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Vives Mus

Codognan

Vergèze Vestric-
et-Candiac

Aimargues

Le Cailar

St-Laurent-d'Aigouze

Le Grau-du-Roi

Beauvoisin

Générac

Aubord

Boissières

Uchaud

Bernis

Milhaud

Rodilhan

Bouillargues

Caissargues

Garons

Bellegarde

Fourques

Jonquières-
St-Vincent

Manduel

Comps Vallabrègues

MontfrinMeynes

Bezouce
St-Gervasy

Marguerittes

Poulx

Cabrières Lédenon
Sernhac

Castillon-
du-Gard St-Hilaire-

d'Ozilhan

Remoulins

St-Bonnet-
du-Gard

Fournès

Estézargues

Domazan

Théziers
Aramon

Saze Les Angles

Bréau-Mars

Val-d'Aigoual

St-Hippolyte-
du-Fort

Collectivités territoriales adhérentes 2022

Territoire sous convention spécifique2022

Associations adhérentes2022

Non adhérents2022

Territoire sans ALSH2022

Services complémentaires ALSH

Services complémentaires EAJE

LES ADHÉSIONS PROPOSÉES

INDIVIDUELLES

Gratuite  
pour les familles

5 €  
pour les particuliers  

et professionnels

COLLECTIVES

100 €/an 
80 €/an  

et par structure pour  
les services complémentaires*

* Animation, conseils et prêt des malles pédagogiques, 
 formation sur site, temps d’accompagnement personnalisés.
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 Territoires sortants 
Communauté de communes du Pays d’Uzès (choix de 
l'organisateur de mettre fin au partenariat)

 Territoires ayant délégués la gestion  
 de leurs structures 
Langlade, Remoulins (Francas 30) et Bouillargues (Ligue 
de l’Enseignement)

 Nouveaux territoires adhérents 
• Communauté de Communes du Pays de Sommières
• Communautés de Communes de Beaucaire Terre 

d’Argence

PROJET
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 Liste des adhérents collectifs 
56 ADHERENTS COLLECTIFS 2022

1 sous convention spécifique

• CCAS du Grau-du-Roi
• Communauté d’Agglomération - Alès Agglomération
• Communauté de Communes Rhôny Vistre Vidourle 

• Association Accès Pour Tous - Meyrannes
• Association Départementale Francas du Gard
• Association éducative du Mas Cavaillac
• Association Familles Rurales - Calvisson
• Association IFAC - Ville de Nîmes
• Association La Ligue de l’Enseignement du Gard
• Association Les 1 000 couleurs - Nîmes
• Association Temps Libre - Saint-Géniès-de-Malgoirès
• CCAS de Saint-Laurent-d’Aigouze
• CCAS de Saint-Martin-de-Valgalgues
• Centre socio-culturel de La Grand’Combe
• Centre socio-culturel L’Oustal - Saint-Jean-du-Gard
• Centre social Support - Manduel  

et Jonquières Saint Vincent
• Centre socio-culturel Odyssée - Redessan
• Communauté de communes Beaucaire Terre d’Argence
• Communauté d’Agglomération du Gard Rhodanien
• Communauté de Communes Pays de Sommières
• Mairie d’Alès

• APF France Handicap
• Association ADAPAÏ 30 - IME Les Violettes
• Association ARERAM - Bernis
• Association Cigalières - IME le Bosquet
• Association Cigalières - SESSAD Escalières
• Association Cigalières - UAS Passerelles
• Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement 

Public du Gard (AD PEP 30)

• Mairie d’Anduze
• Mairie d’Aramon
• Mairie de Beaucaire
• Mairie de Boisset et Gaujac
• Mairie de Domessargues
• Mairie de Générac
• Mairie de Langlade
• Mairie de Lasalle
• Mairie de Lézan
• Mairie de Montfrin
• Mairie de Remoulins
• Mairie de Saint-Hilaire-de-Brethmas
• Mairie de Vauvert
• SIDSCAVAR

ORGANISATEURS ALSH

AUTRES STRUCTURES PARTENAIRES

ORGANISATEURS EAJE

• Association Enfance LR
• Association Guilibulle
• Association Le refuge des lutins
• Mutualité Française Grand Sud 

• Association des Parents et Amis d’Enfants Handicapés Moteurs (APAEHM) - IME Le Cigale
• Association Mas Cavaillac - IMP/Pôle ados
• Association Mas Cavaillac - SESSAD
• Association Paul BOUVIER - C.R.O.P
• Association pour Personnes en Situation de Handicap (APSH 30)
• Association Trisomie 21 Gard - SESSAD GEIST 21
• Association Unis-Cités Gard
• Mutuelle Générale de l’Education Nationale (MGEN) - Section Gard

• Communauté de Communes du Piémont Cévenol
• Mairie d’Aigues-Mortes
• Mairie de Roquemaure

ORGANISATEURS ALSH ET EAJE

PROJET
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C. L’ÉQUIPE DE L’ASSOCIATION RLH 30

UNE ÉQUIPE DE 3 PERMANENTS À TEMPS PLEIN

Thierry LOPEZ
Directeur de l’association

• Mise en œuvre des orientations du Conseil d’Administration
• Gestion RH et financière, développement de l’association et du réseau
• Développement et structuration des actions de formation
• Accompagnement des familles dans l’élaboration et la mise en œuvre des projets 

d’accueil de leurs enfants.
• Conseils et soutiens aux équipes d’animation pour favoriser le développement de 

pratiques inclusives.

Claire DEGEUSE
EJE chargée de mission Petite Enfance

• Animation et dépôt des malles pédagogiques dans les EAJE
• Organisation et planification des interventions
• Logistique des outils pédagogiques PE : rangement, nettoyage, préparation
• Élaboration de supports pédagogiques
• Participation aux tâches et manifestations diverses inhérentes à la vie de l’association

Aurore DARCOURT
Coordinatrice petite enfance, enfance, jeunesse

• Coordination technique pôle petite enfance et enfance-jeunesse
• Mise en œuvre de l’expérimentation CAF Petite Enfance ( depuis septembre 2021)
• Participation aux tâches administratives : élaboration des dossiers de subvention, 

gestion du site internet, du CRM et l’espace Woo Commerce…
• Responsable pédagogique : création et développement des outils pédagogiques  

et des temps de formation
• Accompagnement des familles dans l’élaboration et la mise en œuvre des projets 

d’accueil de leurs enfants.
• Conseils et soutiens aux équipes d’animation pour favoriser le développement  

de pratiques inclusives.

CCD DE RENFORT

Les salariés de l’association œuvrent, chacun à son niveau de responsabilité 
et de compétences, à la mise en œuvre du projet associatif.

Orlane CHABASSUT
Animatrice départementale

• Accompagnement des familles dans l’élaboration et la mise en œuvre des projets 
d’accueil de leurs enfants.

• Conseils et soutiens aux équipes d’animation pour favoriser le développement  
de pratiques inclusives.

• Conception, suivi et animation des malles pédagogiques
• Animation des temps de formation et de sensibilisation

PROJET
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ORIENTATIONS ET FINANCEMENT 
DE L’ASSOCIATION3

A. RESSOURCES FINANCIÈRES DE L’ASSOCIATION

RÉPARTITION DES RESSOURCES 2022

RESSOURCES ASSOCIATIVES 11,87%

Fonds propres Adhésions, interventions, prestations de service 11,87%

RESSOURCES EXTÉRIEURES 81,92%

CAF Fonds Publics et Territoire/Fonds Propres 70,12%

SDJES Soutien/Formation des équipes 4,97%

SDJES FDVA 0%

SDJES Poste FONJEP 2,20%

Conseil départemental Poste FONJEP 1,94%

Autre produit 2,69%

RESSOURCES EXTERIEURES EXCEPTIONNELLES 6,21%

DRAJES Projet Occitanie 6,21%

Les actions de l’association sont co-financées  
par des partenaires financiers incontournables  
mais non-exclusifs.

UNE ASSOCIATION RECONNUE D’INTÉRÊT GÉNÉRAL
Reconnaissance d’intérêt général depuis le 20 Avril 2020. Possibilité de délivrer des reçus 
fiscaux à ses donateurs et membres afin qu’ils puissent bénéficier d’un avantage fiscal.

Les financements extérieurs bien qu’indispensables imposent une charge de travail considérable. Il apparait depuis plusieurs années une 
complexification des dossiers de subvention et un net durcissement des critères d’attribution. Comme l’année passée, nous avons dû faire face  
à l’absence du soutien financier de la MSA.

PROJET



Assurer la pérennité de la démarche

• Développement du nombre de structures « supports » 
 et proposition de structures « pilotes ».

• Recherche permanente de moyens nécessaires  
à l’essor du dispositif.

• Amener les organisateurs d’ALSH à affirmer et officia-
liser leur engagement pour l’inclusion des enfants en 
situation de handicap à l’aide d’une « Charte d’enga-
gement réciproque ».

• Maintenir la pluralité des partenaires.
• Développer les actions et les outils de communication 

de manière à assurer la visibilité du dispositif auprès 
des familles et des professionnels de l’enfance.

• Développer la relation directe aux familles.
• Développer les interventions en fonction des moyens 

humains et évaluer les impacts.
• Convaincre davantage d’organisateurs d’ALSH d’adhérer 

au projet.
• Tendre vers une couverture uniforme du département.
• Favoriser le développement de pratiques inclusives.
• Poursuivre les acompagnements personnalisés  

des enfants.
• Développer le réseau ressource.

Développer qualitativement et quantitativement l’action Assurer la continuité éducative :  
mise en oeuvre de l’expérimentation petite enfance

• Étendre les actions de soutien des équipes  
aux professionnels de la petite enfance intervenant  
en EAJE.

• Concevoir et élaborer des malles à thème avec  
des ressources adaptées à l’utilisation en EAJE.

• Proposer et animer des temps de présentations  
des outils pédagogiques dédiés à la petite enfance.

• Repérer et identifier les besoins et les freins (bilan) 
dans le but d’envisager une pérennisation de l’expéri-
mentation avec une perspective d’extension  
à l’ensemble des structures EAJE du département.

• Agir pour le développement des services aux allocataires.
• Mobiliser les personnes et leurs compétences et renforcer les coopérations.
• Développer et garantir la qualité et l’accès aux droits.
• Lutter contre les inégalités sociales et territoriales.

COG « BRANCHE FAMILLE »  
2018-2022

ORIENTATION RLH30
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B. DE LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE GESTION 2018-2022 DE LA BRANCHE FAMILLE 
AUX ORIENTATIONS DE L’ASSOCIATION
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ASSURER LA PÉRENNITÉ DU DISPOSITIF OUI EN COURS NON

S’assurer de la volonté des différentes institutions concernées à s’impliquer  
de façon pérenne.

Trouver les moyens nécessaires à l’essor du RLH 30.

Amener les organisateurs de centres de loisirs à affirmer et officialiser leur 
engagement pour l’inclusion des enfants en situation de handicap.

ASSURER UNE CONTINUITÉ ÉDUCATIVE OUI EN COURS NON

Proposer une expérimentation d’extension des actions de soutien des équipes 
au secteur de la petite enfance en s’appuyant sur la mise à disposition d’outils 
pédagogiques auprès de 28 structures EAJE du département.

Concevoir et élaborer des malles pédagogiques adaptées à la petite enfance.

Proposer des temps d’animation des malles pédagogiques facilitant l’appro-
priation des ressources par les équipes des EAJE et participant au développe-
ment des pratiques inclusives.

Faire connaître plus largement le RLH 30, son projet, ses actions en communi-
quant davantage.

Développer l’adhésion individuelle et collective.
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C. L’ÉVALUATION DES ACTIONS DE L’ASSOCIATION

PROJET
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DÉVELOPPER QUANTITATIVEMENT ET QUALITATIVEMENT L’ACTION OUI EN COURS NON

Proposer et, si besoin, convaincre, davantage d’organisateurs de centres de loisirs et d'EAJE de s’associer au projet.

Poursuivre un accompagnement personnalisé des familles dans la préparation de l’accueil et le suivi de leur enfant en centre de loisirs.

Promouvoir nos actions dans les différents médias (presse, télé, radios)
• Poursuivre les actions d’information
• Large diffusion des plaquettes d’informations
• Étoffer notre site Internet et maintenir sa réactivité
• S’appuyer sur l’outil audiovisuel expliquant les principes et le fonctionnement de notre démarche (film promotionnel)
• Diffuser l’outil adhésion individuelle, collective et services complémentaires.

Diversifier et enrichir le contenu des actions de formation, de sensibilisation, des équipes de centres de loisirs.

Organisation d’une journée événementielle : rassembler les différents acteurs du département lors d’une journée de promotion,  
de communication et de généralisation de la démarche.

Proposer à chaque famille une adhésion individuelle afin de légitimer notre action, d’adhérer aux valeurs de l’association et leur permettre 
de s’impliquer dans la vie de notre association.

Augmenter le nombre de partenaires de l’éducation spécialisée afin de  s’appuyer sur un réseau ressource varié et dense et éviter  
la « sur-sollicitation » de quelques professionnels du handicap.

Étoffer le contenu des malles pédagogiques et maintenir les temps de pratique à destination des animateurs facilitant l’appropriation  
des outils pédagogiques.

Maintenir la disponibilité de l’équipe du RLH 30 pour répondre aux attentes croissantes du réseau ressource.

S’appuyer sur la formation professionnelle et  non professionnelle des animateurs de la région LR (BPJEPS, BAFA, BAFD) pour sensibiliser  
les stagiaires à la réalisation de nos actions.

PROJET
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LE RLH30 : UN PARHI INSCRIT DANS 
UNE DYNAMIQUE TERRITORIALE4

A.  S’APPUYER SUR LA COMPLÉMENTARITÉ DES ACTEURS : UN MAILLAGE 
TERRITORIAL INDISPENSABLE 

RÉSEAU RESSOURCE ET PARTENARIAT LOCAL
La constitution d’un maillage territorial permet d’améliorer la connaissance des acteurs et des leviers existants sur un territoire défini, offrant aux familles des possibilités d’orientation 
adaptées en fonction de chaque situation et aux professionnels de l’enfance de connaître les ressources du territoire. Pour entretenir ce solide maillage territorial, les techniciens de 
l’association s’attellent quotidiennement à :
• Enrichir le réseau par la formalisation de nouveaux partenariats
• Se rendre disponible pour répondre aux attentes croissantes du réseau ressource 

• Faciliter la communication entre les professionnels du handicap et les animateurs d’ALSH
• Encourager et soutenir les propositions d’organisation de journées de rencontres collectives entre 

les ALSH et les structures des secteurs sanitaire, médico-social et médical.

Le Réseau Ressource
Composé de professionnels de l’éducation spécialisée, le Réseau Ressource intervient auprès des professionnels de l’animation en termes d’expertise, de conseil et d’accompagnement. Il participe égale-
ment aux temps de sensibilisation et de formation des équipes d’animation dans le cadre de la formation annuelle.
• Aide Sociale à l’Enfance du Gard
• Association Cigalières
• SESSAD/IEM La Cigale - Nîmes
• SESSAD Les Pescalunes - Lunel
• SESSAD Geist 21 - Nîmes
• SESSAD ARERAM « Le petit passage » - Vauvert et Bellegarde
• SESSAD APF - Bagnols-sur-Cèze
• SESSAD APF - Alès
• SESSAD de l’ARTES - Alès
• SESSAD « Les Hamelines » - Bagnols-sur-Cèze
• SESSAD « Les platanes » - Nîmes
• SESSAD/UAJ « Passerelles » - Nîmes
• SESSAD Escalières - Nîmes
• SESSAD « Le Genevrier » - Nîmes
• SESSAD Mas Cavaillac - St Hippolyte-du-Fort
• SESSAD UNAPEI 30, St Quentin-la-Poterie
• CAMSP - Nîmes, Alès, Bagnols-sur-Cèze et Avignon
• CMPEA - Nîmes Est
• CMPEA - Nîmes Ouest-Montaury

• CMPEA « Le Bosquet » - Nîmes
• CMPEA Ste Anne - Nîmes
• CMPEA - Vauvert, Le Grau du Roi, Aigues-Mortes
• CMPEA - Saint-Gilles
• CMPEA - Bagnols-sur-Cèze
• CMPEA – Alès
• CMPI Valdegour - Nîmes
• CMPI – Alès
• EMPPE, CHU - Nîmes
• Hôpital de jour Montaury - Nîmes
• Hôpital de Jour le BOSQUET - Nîmes
• Hôpital de jour « La Rose verte » - Alès
• Hôpital de jour « La Montagnette » - Beaucaire
• Hôpital de jour « Montfavet » - Avignon
• Hôpital de jour « La Calade » - Nîmes
• Hôpital de jour « les Chèvrefeuilles » - Bagnols-sur-Cèze
• Hôpital de jour - Vauvert
• ITEP « Le Genevrier » - Nîmes
• ITEP « Les Alicantes », antennes de Nîmes et de Vauvert

• IME de l’ARTES - Alès
• IME La Cigale - Nîmes
• IME Montaury - Nîmes
• IMP/IME Le Bosquet - Nîmes
• IME Les Platanes - Nîmes
• IME/SASEA Les Violettes - Bagnols-sur-Cèze
• IME Rochebelle - Alès
• IME ARERAM « Sairigné » - Bernis
• IME Les Hamelines - Bagnols-sur-Cèze
• IMPro Edouard Kruger - Nîmes
• IME Mas Cavaillac, St Hippolyte-du-Fort
• Fondation Saint Pierre_Institut Saint Pierre_Palavas-les-Flots
• CROP, St Hippolyte-du-Fort/Nîmes
• Service pédopsychiatrique « Maison Lune » - Le Vigan
• UEM Passerelles - Uchaud
• Villa Blanche Peyron - Nîmes
• Villa Terrone - Nîmes
• PCPE Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées - Nîmes
• Relais Accompagnement Petite Enfance et Handicap (RAPEH)

Rapport moral et d’activité 2021  17
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Le réseau local

Unis-cités

Association dont l’objectif est d’organiser et promouvoir le service civique des jeunes volon-
taires en proposant un engagement sur des missions d’intérêt général. Unis-cités Nîmes pro-
pose des interventions au domicile des familles d’enfants en situation de handicap, quelques 
heures par semaine, pour un moment ludique avec les enfants offrant par la même occasion 
aux parents, la possibilité de bénéficier d’un temps de répit.

Les Colos Apprenantes de La ligue de l’Enseignement et Francas 30

Les « Colos apprenantes » sont un dispositif lancé en 2020. Elles s’inscrivent dans l’opération « 
Vacances apprenantes » qui a pour objectif de répondre au besoin d’expériences collectives 
et de remobilisation des savoirs après les périodes de confinement qu’a connu notre pays.
En 2022, La Lique de l’Enseignement et les Francas du Gard, ont proposé sur la période estivale,  
des séjours labellisés « Colos Apprenantes » auxquels 3 enfants relevant du RLH30 ont pu bénéficier.

Le REAAP

Le Réseau, d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents est un réseau d’institutions et 
d’associations qui proposent des actions, des activités pour, par et avec les parents. 
Le RLH30 travaille en collaboration active avec le REAAP que ça soit dans la participation et 
l’organisation de manifestations à destination des familles ou pour renforcer la dynamique de 
réseau et le passage d’information des acteurs de terrain vers les familles

Le partenariat local représente un réseau d’acteur œuvrant dans des domaines complémentaires. Ce réseau est composé  
des structures et associations locales qui interviennent auprès des familles dont les missions offrent des possibilités d’orienta-
tion pour répondre aux besoins connexes des familles.
Voici une présentation de quelques structures avec lesquels le partenariat a été soit créé soit particulièrement actif en 2022.

PROJET
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 4 Une dynamique gardoise

Le Dispositif d’Appui à l’Inclusion Sportive (DAÏS)

Permettre à chacun d’accéder à la pratique sportive dans l’environnement de son choix. Le DAÏS vous renseigne sur l’offre de 
pratique sportive Gardoise et vous accompagne pour mettre en place votre projet d’accueil sportif adapté à vos particularités ou 
à celui de votre enfant en situation de handicap. dais.gard30@gmail.com 

Le Défenseur des droits

Le Défenseur des droits est une organisation qui promeut l’égalité et le respect des droits de chacun. Concrètement, il remplit 
quatre missions :
• il défend les droits et libertés individuels dans le cadre des relations avec les administrations ;
• il défend et promeut l’intérêt supérieur et les droits de l’enfant ;
• il lutte contre les discriminations prohibées par la loi et promeut l’égalité ;
• il veille au respect de la déontologie par les personnes exerçant des activités de sécurité.
La plateforme https://www.antidiscriminations.fr/ permet aux personnes témoins ou victimes de discrimination de pouvoir être conseil-
lées et accompagnées pour faire valoir leurs droits.
À l’échelle local, des délégués aux défenseurs des droits assurent des permanences dans le département du Gard pour aider et 
accompagner les victimes dans leurs démarches.

CODES 30

Le Comité Départemental d’Education pour la Santé du Gard (CODES 30) est une association qui a été créée 
en 1977 par le Docteur Gutherz pour promouvoir la santé de tous et plus particulièrement des plus vulné-
rables. Ces actions visent la réduction des inégalités d’accès aux droits et à la santé et le développe-
ment de dynamiques de promotion de la santé permettant notamment de renforcer le pouvoir d’agir 
des individus. Le partenariat avec le RLH30 s’inscrit dans une dynamique de réseau afin de proposer 
des orientations toujours plus efficientes face aux différents besoins des familles.

Fondation Saint-Pierre : Projet bulle de répit

La Fondation Saint Pierre propose le dispositif « Bulles de répit », des vacances adaptées à Palavas-
les-Flots, destinées aux familles ayant un enfant avec des troubles du neuro-développement. Des 
vacances en famille, pour se retrouver, avec une prise en charge de l’enfant en situation de handicap 
lors d’ateliers la journée de manière à pouvoir prendre du temps avec la fratrie … ou pour soi !
Initialement destiné aux familles de gendarme, le dispositif s’ouvre pour des familles Nîmoises.
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UN PARTENARIAT INSTITUTIONNEL FORT À L’ÉCHELLE DU DÉPARTEMENT
Le Relais Loisirs Handicap 30 est un acteur de l’inclusion repéré sur le département qui travaille en partenariat avec les institutions et les collectivités territoriales. Ces acteurs 
sont des partenaires historiques du PARHI gardois Pôle d’Appui et de Ressources Gardois qui œuvrent, depuis 2002, à la dynamique du réseau.
En 2022, le RLH30 a été sollicité pour faire part de son expertise et contribuer :

au Comité de Projet du Schéma Départemental du Service aux Familles (SDSF) 
porté par la CAF du Gard. Le SDSF s’inscrit dans démarche de pilotage, d’anima-
tion, de suivi de réalisation et d’évaluation sur 4 ans 2020-2023. 
Le RLH30 a contribué aux groupes de travail relatifs aux actions prioritaires dé-
finies à partir des enjeux identifiés à la suite du précédent SDSF. Il s’agissait des 
axes suivants :
• 1 « Développer et améliorer le services en favorisant la couverture territoriale » 

- Développer le nombre de places d’accueil du jeune enfant 
- Développer des projets à dimension d’insertion sociale et professionnelle 
- Déployer la politique d’accueil, d’accompagnement et d’orientation des 
enfants en situation de handicap

• 2 « Structurer une politique en faveur de l’enfance et de la jeunesse pour agir  
en faveur de la citoyenneté » 
- Promouvoir l’exercice de la citoyenneté, le respect d’autrui et l’égalité 
- Prévenir la radicalisation 
- Favoriser l’accessibilité financière et territoriale à l’offre de loisirs et de 
vacances 
- Élaborer une politique jeunesse départementale, partenariale et 
coordonnée

aux « rencontres du réseau PEdT/CTG » pilotées par le Service Départemental  
à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports (SDJES).

Ces rencontres étaient à destination des acteurs chargés du pilotage d’un Projet 
Educatif Territorial (PEdT), avec/sans Plan Mercredi, des thématiques enfance/
jeunesse dans le cadre des Conventions Territoriales Globales (CTG), des 
conseillers territoriaux de la CAF et des inspecteurs de l’Education Nationale.  Il 
s’agissait de permettre aux acteurs de se rencontrer, se présenter dans leurs mis-
sions et d’établir un état des lieux des Projets Educatifs Territoriaux dans le Gard 
en lien avec l’élaboration des Conventions Territoriales Globales (CTG) sur les 
thématiques enfance/jeunesse, impulsées par la CAF. Il s’agit de temps de travail 
et de réflexion à visée qualitative pour une meilleure définition des orientations 
éducatives au sein de chaque territoire.

aux réunions partenariales organisées dans le cadre des Conventions Territoriales Globales 
(CTG) organisées sur chaque territoire du département.

Le RLH30 a été invité pour contribuer aux réflexions et aux travaux notamment 
au sujet des thématiques autour développement de l’offre éducative aux enfants 
et jeunes en situation de handicap, du soutien et de l’accompagnement à la pa-
rentalité, de la formation et du soutien des professionnels des secteurs de la 
petite-enfance, de l’enfance et de la jeunesse et des politiques éducatives.PROJET
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Le Collectif des Pôles d’Appui  
et de Ressources Handicap et Inclusion

51 PÔLES 
SIGNATAIRES

UN RÉSEAU 
DE

Genèse de la dynamique des PARHI

D’une dynamique nationale à la création d’un Collectif des PARHI

Pour faire suite à la dynamique nationale des Pôles d’Appui et de Ressources initiée lors de la Mission Nationale 
en 2018, des techniciens issus de différents Pôles Ressources se sont associés pour mettre en place une dyna-
mique de réseaux. Il s’agissait, dans un premier temps, de fédérer les PARHI volontaires autour d’un référentiel 
partagé de valeurs et de principes dans l’objectif de s’engager dans un travail de réflexion collective et de pro-
duction collaborative.

Dès Septembre 2020, la dynamique nationale des 
Pôles d’Appui et de Ressources Handicap et Inclusion 
a émergé. 
Durant toute l’année 2021 et début 2022 le collectif 
des PARHI s’est engagé dans un travail commun de 
production (outils, procédures, démarches et contenus 
pédagogiques) sur les thématiques de la sensibilisa-
tion, de la formation, de l’évaluation et de structuration. 
L’objectif était de présenter ces travaux à l’ensemble des 
Pôles d’Appui et de Ressources lors de la tenue d’As-
sises de l’Inclusion en 2021. En raison du contexte sani-
taire, cette manifestation a dû être annulée. 
Un séminaire national a été organisé à Tours du 1er au 
3 juin 2022.  
Il a réuni 62 personnes représentant 36 PARHI sur les 
51 signataires et a permis la présentation de l’ensemble 
des travaux et la validation collégiale de ces derniers. 
Les participants ont ainsi eu l’opportunité de s’appro-
prier ces contenus au regard de la singularité de leurs 
propres PARHI.
Si la singularité fait la richesse des PARHI, elle impose 
également de pouvoir penser un mode de structura-
tion opérant. Ainsi, il a été identifié que le collectif avait 
besoin de pouvoir s’appuyer sur une organisation exis-
tante et reconnue pour valoriser, à l’échelle nationale, 
l’intelligence collective dont il fait preuve. 
Dans le but d’apporter une dimension plus officielle au 
Collectif des PARHI, plusieurs porteurs potentiels ont 

été sollicités. Les associations Trisomie 21 France et 
Familles Rurales, porteuses de valeurs inclusives faisant 
écho au référentiel, ont rejoint la dynamique pour une 
durée maximale de 2 ans. Le fait qu’elles relèvent du 
médico-social et de l’éducation populaire est représen-
tatif des champs d’appartenance des Pôles Ressources. 
 Lors du séminaire, les priorités suivantes ont été mises 
en avant : 
• Remettre la présentation des travaux à la CNAF par 

le biais de Familles Rurales et de Trisomie 21 France, 
• Identifier des membres du collectif, volontaires 

pour représenter le collectif, 
• Établir un contrat de consortium entre Familles 

Rurales, Trisomie 21 France et les représentants du 
collectif et ainsi définir les missions et rôles de chacun, 

• Informer les PRH non signataires de l’avancée des 
travaux du collectif et leur soumettre la possibilité de 
rejoindre le collectif, 

• Définir les perspectives du collectif à moyen et long 
terme. 

Ce collectif des PARHI devrait, par la suite, poursuivre 
les travaux de réflexion et de concertation afin de favo-
riser l’essor des dynamiques inclusives de manière ho-
mogène et équitable sur tout le territoire national.
Après 2 années d’existence, nous ne pouvons que consta-
ter la richesse et la plus-value de ce collectif, en matière 
d’échanges, de soutien, de ressources et de conseils.

PROJET
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Une dynamique régionale en Occitanie

Les 3 et 4 octobre 2022, le 1er Forum des Pôles d’Appui et de Ressources Handicap et Inclusion d’Occi-
tanie a réuni à Port Leucate, 11 pôles œuvrant en faveur de l’inclusion des enfants en situation de handicap 
ou à besoins spécifiques en milieu ordinaire sur le territoire régional. 
Organisé sur 2 journées, ce forum avait pour objectif d’enrichir les pratiques et améliorer l’efficience des 
Pôles d’Appui et Ressources de la région Occitanie dans leurs missions inclusives en s’appuyant sur la mutua-
lisation des ressources et des pratiques novatrices.
Deux tables rondes autour des thématiques de « l’impact des outils de sensibilisation sur l’effectivité de 
l’inclusion » et « Formation à l’inclusion, qui fait quoi ? », ont permis de dresser une analyse des impacts à 
travers des retours d’expérience de PARHI sur leur territoire.

Une dynamique régionale impulsée et soutenue  
par la DRAJES

L’animation du projet « mutualisation des ressources et des 
pratiques novatrices » confiée au Relais Loisirs Handicap 30

PROJET
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* en annexe et joindre le livret PARHI 

Soutenu par la DRAJES et organisé par le Relais Loisirs Handicap 30, ce re-
groupement a permis aux professionnels des Pôles d’Appui et de Ressources 
Handicap et Inclusion d’Occitanie d’échanger autour des enjeux, des op-
portunités et freins liés à l’inclusion et ainsi nourrir les réflexions quant aux 
perspectives et orientations portées par ces acteurs de l’inclusion. 
À la suite de ce forum, un livret* restituant un aperçu des ressources et ou-
tils proposés lors du Forum a été édité. Ce support de communication illus-
tré permet au PARHI existant d’avoir un recueil des ressources mobilisables 
(chaque PARHI ayant mentionné les conditions de mise à disposition et le 
coût de chaque outils/ressources) représentant une marge d’enrichissement 

des pratiques non négligeable et au PARHI émergent de bénéficier d’un 
support riche et facilement mobilisable.
Inscrit dans la continuité de la dynamique nationale des PARHI, ce regrou-
pement régional représente un point de départ d’une mise en synergie des 
acteurs de l’inclusion d’Occitanie. De belles perspectives de travail et de 
collaboration à venir pour favoriser le changement de regard et participer 
aux développement des pratiques inclusives !

PROJET
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5 LE RLH30 : UN PÔLE D’APPUI ET DE RESSOURCES FAVORISER 
L’ACCUEIL ET L’INCLUSION DES ENFANTS EN SITUATION DE 
HANDICAP DANS LES ACCUEILS DE LOISIRS DU GARD

Développer des pratiques inclusives, c’est respecter la singularité et les particularités 
de chacun en offrant des compensations permettant de réduire la production  

du handicap induit par l’environnement.

EXCLUSION

INTÉGRATION INCLUSION

SÉGRÉGATION

EXCLUSION

INTÉGRATION INCLUSION

SÉGRÉGATION

EXCLUSION

INTÉGRATION INCLUSION

SÉGRÉGATION
EXCLUSION

INTÉGRATION INCLUSION

SÉGRÉGATIONL’association Relais Loisirs Handicap 30 représente une interface entre la famille, les professionnels de 
l’éducation spécialisée et de l’animation. Elle intervient en qualité de prescripteur au regard de son expertise 
pour faciliter l’accueil des enfants en situation de handicap. Il s’agit de favoriser le développement des 
pratiques inclusives en accompagnant les familles dans la mise en œuvre du projet d’accueil et garantissant 
notre soutien auprès des équipes.

PROJET



R
A

PP
O

RT
 D

’A
C

TI
V

IT
É

26  Rapport moral et d’activité 202226  Rapport moral et d’activité 2022

A. RECUEIL ET ANALYSE DES QUESTIONNAIRES CAF
R

A
PP

O
RT

 D
’A

C
TI

V
IT

É

Saint-Gilles

Calvisson Beaucaire

Villeneuve-lès
-Avignon

Roquemaure

Bagnols-
sur-Cèze

Pont-Saint-Esprit

Nîmes

Uzès

Alès

Rousson

La Grand
-Combe

Alès agglomération

Le Vigan

Quissac

Aigues-Mortes

Redessan

Vauvert

1 2

34

Saint-Gilles

Calvisson Beaucaire

Villeneuve-lès
-Avignon

Roquemaure

Bagnols-
sur-Cèze

Pont-Saint-Esprit

Nîmes

Uzès

Alès

Rousson

La Grand
-Combe

Alès agglomération

Le Vigan

Quissac

Aigues-Mortes

Redessan

Vauvert

1 2

34

Lanuéjols

St-Sauveur-Camprieu

Revens

Causse-
Bégon

Trèves

Dourbies

Alzon

Campestre-et-Luc

Arrigas

Blandas

Vissec

Rogues

Montdardier

Arre

Bez-et-Esparon
Molières-
Cavaillac

Aumessas

Arphy

Aulas

Avèze

Pommiers

St-Laurent-
le-Minier

Sva-Julien-
de-la-NefSt-Bresson

Roquedur

Mandagout
St-André-

de-Majencoules

Les Plantiers

St-André-de-Valborgne

Saumane

St-Martial

St-Roman-
de-Codières

Sumène

La Cadière-
et-Cambo

Cros
Monoblet Fressac

Durfort-et-
St-Martin-

de-Sossenac

Conqueyrac

Pompignan

Corconne
Brouzet-lès-

Quissac

Liouc

Sauve

St-Jean-
de-Crieulon

Soudorgues

L'Estréchure Peyroles

Ste-Croix-
de-Caderle

Lasalle

Colognac

St-Bonnet-
de-

Salendrinque

Vabres St-Félix-
de-Pallières

Thoiras

St-Jean-du-Gard

Mialet

St-Paul-la-Coste

St-Sébastien-
d'Aigrefeuille

Générargues
Corbès

Anduze

Tornac
Massillargues-

Attuech

St-Nazaire-
des-Gardies Canaules-

et-Argentières

Logrian-Florian

Malons-
et-Elze

Ponteils-et-Brésis

Concoules
Bonnevaux

Aujac

Sénéchas
Génolhac

Chamborigaud

Chambon
Bordezac Gagnières

Courry

Bessèges
Peyremale

La
Vernarède

Ste-Cécile-
d'Andorge

Portes

Robiac-
Rochessadoule

Le Martinet

Branoux-
les-Taillades

Laval-
Pradel

Les Salles-
du-GardonLamelouze

Soustelle

Cendras

St-Jean-du-Pin

St-Martin-
de-Valgalgues

St-Julien-
les-Rosiers

Salindres

St-Privat-
des-Vieux

St-Florent-
sur-Auzonnet

St-Jean-
de-Valériscle

Les Mages

Molières-
sur-Cèze St-Ambroix

St-BrèsMeyrannes

Barjac

St-Privat-de-
ChampclosSt-Jean-

de-Maruéjols-
et-Avéjan

Tharaux
RochegudeSt-Denis

St-Victor-
de-Malcap

Montclus Issirac

St-André-de-Roquepertuis

Méjannes-le-Clap

Goudargues

Fons-
sur-Lussan

Rivières

Allègre-les-Fumades

Potelières

St-Julien-
de-Cassagnas

Lussan

Bouquet

Navacelles
Servas

Les Plans
Brouzet-lès-Alès

Seynes

Vallérargues

Belvézet

La Bruguière

Aigaliers

St-Just-
et-Vacquières

Mons

Méjannes-
lès-Alès

Monteils

St-Hippolyte-
de-Caton Euzet

St-Hilaire-
de-BrethmasSt-Christol-

lès-AlèsBagard

Boisset-et-
Gaujac

Ribaute-
les-Tavernes

Vézénobres

Deaux
St-Étienne-
de-l'Olm St-Jean-

de-Ceyrargues
Baron

St-Maurice-
de-Cazevieille

St-Césaire-de-Gauzignan
Martignargues
Ners

Cassagnoles
Massanes

CardetLézan

St-Jean-
de-Serres

Lédignan
St-Bénézet

Maruéjols-
lès-Gardon

Boucoiran-
et-Nozières

Cruviers-
Lascours

Brignon

Castelnau-
Valence

Collorgues

Foissac Serviers-
et-Labaume

Montaren-et-
St-Médiers

St-Quentin-
la-Poterie

Fontarèches
St-Laurent-
la-Vernède

Cavillargues

St-Marcel-
de-Careiret

Verfeuil
St-André-

d'Olérargues

La Roque-
sur-Cèze

Cornillon
St-Laurent-
de-Carnols

St-Christol-
de-Rodières

Salazac

Aiguèze

Laval-
St-Roman

Le Garn

St-Julien-
de-Peyrolas

St-Paulet-
de-Caisson

St-AlexandreCarsan

St-Michel-
d'Euzet

St-Gervais
St-Nazaire Vénéjan

St-Étienne-
des-Sorts

Chusclan

Orsan

Codolet

Laudun

Tresques

Sabran

St-Pons-
la-Calm

Le Pin

Pougnadoresse
La Bastide-

d'Engras

Vallabrix

La Capelle-
et-Masmolène

Pouzilhac

Gaujac

Connaux     S
t-Paul-

  les-Fonts

St-Victor-la-Coste
St-Laurent-
des-Arbres

St-Geniès-
de-Comolas

Montfaucon

Lirac

Tavel
Pujaut

Sauveterre

Rochefort-du-Gard

Valliguières

St-Victor-
des-Oules

St-Hippolyte-
de-Montaigu

FlauxSt-Siffret

St-Maximin
Argilliers

Vers-
Pont-

du-Gard

Arpaillargues-
et-Aureillac

Aubussargues

Garrigues-
Ste-Eulalie

St-Dézéry

Bourdic

Blauzac
Sanilhac-
Sagriès Collias

Ste-AnastasieDions

La Calmette

St-Chaptes
Moussac

Sauzet

St-Geniès-
de-Malgoirès

Montignargues

St-Bauzély
La Rouvière

Gajan

Aigremont

Domessargues

Mauressargues

Montagnac

Moulézan

Fons

St-Mamert-
du-Gard

Parignargues

Montmirat

Cannes-
et-Clairan

St-Théodorit

Gervasy

Savignargues

Puechredon

Bragassargues

Orthoux-Sérignac-
Quilhan

Sardan Vic-le-Fesq

Crespian

Combas Montpezat

Carnas St-Clément

Gailhan
Lecques

Fontanès

Salinelles
Aspères

Sommières

Villevieille

Souvignargues

St-Côme-
et-Maruéjols

Clarensac Caveirac

Langlade
St-Dionizy

Nages-et-
Solorgues

Congénies

Aujargues

Junas

Aubais

Gallargues-
le-Montueux

Aigues-
Vives Mus

Codognan

Vergèze Vestric-
et-Candiac

Aimargues

Le Cailar

St-Laurent-d'Aigouze

Le Grau-du-Roi

Beauvoisin

Générac

Aubord

Boissières

Uchaud

Bernis

Milhaud

Rodilhan

Bouillargues

Caissargues

Garons

Bellegarde

Fourques

Jonquières-
St-Vincent

Manduel

Comps Vallabrègues

MontfrinMeynes

Bezouce
St-Gervasy

Marguerittes

Poulx

Cabrières Lédenon
Sernhac

Castillon-
du-Gard St-Hilaire-

d'Ozilhan

Remoulins

St-Bonnet-
du-Gard

Fournès

Estézargues

Domazan

Théziers
Aramon

Saze Les Angles

Bréau-Mars

Val-d'Aigoual

St-Hippolyte-
du-Fort

Lanuéjols

St-Sauveur-Camprieu

Revens

Causse-
Bégon

Trèves

Dourbies

Alzon

Campestre-et-Luc

Arrigas

Blandas

Vissec

Rogues

Montdardier

Arre

Bez-et-Esparon
Molières-
Cavaillac

Aumessas

Arphy

Aulas

Avèze

Pommiers

St-Laurent-
le-Minier

Sva-Julien-
de-la-NefSt-Bresson

Roquedur

Mandagout
St-André-

de-Majencoules

Les Plantiers

St-André-de-Valborgne

Saumane

St-Martial

St-Roman-
de-Codières

Sumène

La Cadière-
et-Cambo

Cros
Monoblet Fressac

Durfort-et-
St-Martin-

de-Sossenac

Conqueyrac

Pompignan

Corconne
Brouzet-lès-

Quissac

Liouc

Sauve

St-Jean-
de-Crieulon

Soudorgues

L'Estréchure Peyroles

Ste-Croix-
de-Caderle

Lasalle

Colognac

St-Bonnet-
de-

Salendrinque

Vabres St-Félix-
de-Pallières

Thoiras

St-Jean-du-Gard

Mialet

St-Paul-la-Coste

St-Sébastien-
d'Aigrefeuille

Générargues
Corbès

Anduze

Tornac
Massillargues-

Attuech

St-Nazaire-
des-Gardies Canaules-

et-Argentières

Logrian-Florian

Malons-
et-Elze

Ponteils-et-Brésis

Concoules
Bonnevaux

Aujac

Sénéchas
Génolhac

Chamborigaud

Chambon
Bordezac Gagnières

Courry

Bessèges
Peyremale

La
Vernarède

Ste-Cécile-
d'Andorge

Portes

Robiac-
Rochessadoule

Le Martinet

Branoux-
les-Taillades

Laval-
Pradel

Les Salles-
du-GardonLamelouze

Soustelle

Cendras

St-Jean-du-Pin

St-Martin-
de-Valgalgues

St-Julien-
les-Rosiers

Salindres

St-Privat-
des-Vieux

St-Florent-
sur-Auzonnet

St-Jean-
de-Valériscle

Les Mages

Molières-
sur-Cèze St-Ambroix

St-BrèsMeyrannes

Barjac

St-Privat-de-
ChampclosSt-Jean-

de-Maruéjols-
et-Avéjan

Tharaux
RochegudeSt-Denis

St-Victor-
de-Malcap

Montclus Issirac

St-André-de-Roquepertuis

Méjannes-le-Clap

Goudargues

Fons-
sur-Lussan

Rivières

Allègre-les-Fumades

Potelières

St-Julien-
de-Cassagnas

Lussan

Bouquet

Navacelles
Servas

Les Plans
Brouzet-lès-Alès

Seynes

Vallérargues

Belvézet

La Bruguière

Aigaliers

St-Just-
et-Vacquières

Mons

Méjannes-
lès-Alès

Monteils

St-Hippolyte-
de-Caton Euzet

St-Hilaire-
de-BrethmasSt-Christol-

lès-AlèsBagard

Boisset-et-
Gaujac

Ribaute-
les-Tavernes

Vézénobres

Deaux
St-Étienne-
de-l'Olm St-Jean-

de-Ceyrargues
Baron

St-Maurice-
de-Cazevieille

St-Césaire-de-Gauzignan
Martignargues
Ners

Cassagnoles
Massanes

CardetLézan

St-Jean-
de-Serres

Lédignan
St-Bénézet

Maruéjols-
lès-Gardon

Boucoiran-
et-Nozières

Cruviers-
Lascours

Brignon

Castelnau-
Valence

Collorgues

Foissac Serviers-
et-Labaume

Montaren-et-
St-Médiers

St-Quentin-
la-Poterie

Fontarèches
St-Laurent-
la-Vernède

Cavillargues

St-Marcel-
de-Careiret

Verfeuil
St-André-

d'Olérargues

La Roque-
sur-Cèze

Cornillon
St-Laurent-
de-Carnols

St-Christol-
de-Rodières

Salazac

Aiguèze

Laval-
St-Roman

Le Garn

St-Julien-
de-Peyrolas

St-Paulet-
de-Caisson

St-AlexandreCarsan

St-Michel-
d'Euzet

St-Gervais
St-Nazaire Vénéjan

St-Étienne-
des-Sorts

Chusclan

Orsan

Codolet

Laudun

Tresques

Sabran

St-Pons-
la-Calm

Le Pin

Pougnadoresse
La Bastide-

d'Engras

Vallabrix

La Capelle-
et-Masmolène

Pouzilhac

Gaujac

Connaux     S
t-Paul-

  les-Fonts

St-Victor-la-Coste
St-Laurent-
des-Arbres

St-Geniès-
de-Comolas

Montfaucon

Lirac

Tavel
Pujaut

Sauveterre

Rochefort-du-Gard

Valliguières

St-Victor-
des-Oules

St-Hippolyte-
de-Montaigu

FlauxSt-Siffret

St-Maximin
Argilliers

Vers-
Pont-

du-Gard

Arpaillargues-
et-Aureillac

Aubussargues

Garrigues-
Ste-Eulalie

St-Dézéry

Bourdic

Blauzac
Sanilhac-
Sagriès Collias

Ste-AnastasieDions

La Calmette

St-Chaptes
Moussac

Sauzet

St-Geniès-
de-Malgoirès

Montignargues

St-Bauzély
La Rouvière

Gajan

Aigremont

Domessargues

Mauressargues

Montagnac

Moulézan

Fons

St-Mamert-
du-Gard

Parignargues

Montmirat

Cannes-
et-Clairan

St-Théodorit

Gervasy

Savignargues

Puechredon

Bragassargues

Orthoux-Sérignac-
Quilhan

Sardan Vic-le-Fesq

Crespian

Combas Montpezat

Carnas St-Clément

Gailhan
Lecques

Fontanès

Salinelles
Aspères

Sommières

Villevieille

Souvignargues

St-Côme-
et-Maruéjols

Clarensac Caveirac

Langlade
St-Dionizy

Nages-et-
Solorgues

Congénies

Aujargues

Junas

Aubais

Gallargues-
le-Montueux

Aigues-
Vives Mus

Codognan

Vergèze Vestric-
et-Candiac

Aimargues

Le Cailar

St-Laurent-d'Aigouze

Le Grau-du-Roi

Beauvoisin

Générac

Aubord

Boissières

Uchaud

Bernis

Milhaud

Rodilhan

Bouillargues

Caissargues

Garons

Bellegarde

Fourques

Jonquières-
St-Vincent

Manduel

Comps Vallabrègues

MontfrinMeynes

Bezouce
St-Gervasy

Marguerittes

Poulx

Cabrières Lédenon
Sernhac

Castillon-
du-Gard St-Hilaire-

d'Ozilhan

Remoulins

St-Bonnet-
du-Gard

Fournès

Estézargues

Domazan

Théziers
Aramon

Saze Les Angles

Bréau-Mars

Val-d'Aigoual

St-Hippolyte-
du-Fort

TAUX DE RÉPONSES AUX QUESTIONNAIRES 
CAF 2022

80% 20%

Organisateurs/structures n’ayant pas répondu  
au questionnaire CAF 2022

Organisateurs/structures ayant répondu  
au questionnaire CAF 2022

La CAF du Gard concourt depuis plusieurs années à favoriser l’accueil 
et l’inclusion des enfants en situation de handicap dans les Accueils 

de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) du département, notamment en 
soutenant l’association Relais Loisirs Handicap30. Depuis 2012, un 

questionnaire co-construit (CAF/RLH30) est adressé aux gestionnaires 
des ALSH. Il s’agit de recueillir le nombre 

d’enfants accueillis sur le territoire 
ainsi que d’avoir un aperçu 

de la fréquence des ac-
cueils. Ces éléments nous 

permettent d’ajuster nos 
actions au plus proche 
des besoins des diffé-

rents territoires.

Pour la deuxième année consécutive, les retours des questionnaires 
CAF se font uniquement par voie dématérialisée.  

structures partenaires
+ de 115

Une équité de traitement 
assurée sur tout le territoire

Structures ayant répondu aux questionnaires CAF

Structures ayant pas répondu au questionnaire CAF

Territoire sans ALSH

PROJET
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B.  ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES :  
L’ENFANT ET SA FAMILLE AU CŒUR DE LA DÉMARCHE

Faciliter les démarches des familles dans la mise en place 
du projet d’accueil de leur enfant.

Mutualiser les compétences de chacun et coordonner la mise en place d’un projet d’accueil 
personnalisé pour chaque enfant en associant tous les acteurs concernés.

Accompagner les organisateurs et les équipes d’animation et soutenir les élus locaux 
dans leur volonté de permettre à TOUS les enfants d’accéder aux loisirs proches de leur lieu de vie.

Être à l’écoute de tous les parents en particulier ceux dont 
les enfants ne bénéficient pas encore d’une prise en charge.

Bilan des accueils 2022

Total enfants en situation de handicap ou à besoins spécifiques accueillis dans le Gard

Enfants en situation de handicap ou à besoins spécifiques accompagnés par le RLH30

2021 2022

210 207

297 305

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

223

191186

148
124

145
162

145
132

119

6662
4945

25
38

15

373

289

239

217

188

210
198

185

154

132

104105104
93

70

38
51

2020

177

307

• Des équipes de plus en plus autonomes : la récolte des 
graines semées depuis plusieurs années

• Des enfants recensés dans les questionnaires CAF mais 
dont la situation de handicap n’est pas attestée

• Des enfants initialement accompagnés par le RLH 30 
mais désormais accueillis hors protocole RLH 30

Brèves explications du delta 

207ENFANTS  
ACCOMPAGNÉS

dont 64 nouveaux enfants accueillis

165 POINTS  
DE SITUATION

149 PRÉPARATIONS 
D’ACCUEIL

à l’occasion d’un nouvel accueil, d’un changement 
d’ALSH ou d’un changement d’équipe

Une légère diminution du nombre d’enfants accompagnés par le RLH30 est à noter (2%) en 2022. Cette dernière est imputable  
aux familles ayant déménagées et aux enfants ayant dépassés l’âge maximal pour fréquenter les ACM.

PROJET
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77%
GARÇONS

23%
FILLES

Répartition par sexe Répartition par tranche d’âge Par rapport à 2021, on remarque une légère augmentation pour les publics 
âgés de 3 à 6 ans, une légère diminution des demandes pour les plus de 
14 ans et une stabilité de la proportion pour les enfants âgés de 7 à 13 ans.
La diminution pour le public âgé plus de 14 ans est explicable en partie par 
le manque d’offre de service de loisirs collectifs à destination des jeunes sur 
le département.
Concernant le public âgé de 3 à 6 ans, la légère augmentation peut s’ex-
pliquer par la scolarisation obligatoire dès 3 ans, induisant une demande 
de temps d’accueil en ALSH les mercredis notamment pour des enfants qui 
seraient potentiellement rentrés à l’école plus tardivement.

3 à  6 ans

2021
23 %2022
22 %

7 à 13 ans

2021
69 %2022
69 %

14 ans et + 

2020
8 %2022
9 %

 Des enfants en situation de quels handicaps ? 

Répartition des particularités des enfants accompagnés  
par type de handicap (classification loi 2005)66%

7%
1%2%

6%
2% 2%

14%

Répartition des troubles  
du neuro-développement rencontrés  

(catégorie handicap cognitif)

TDAH

27%

TSA

17%

DYS

3%

TND  
non spécifiés

9%

TOP

3%

HPI

2%

Grâce aux renseignements obtenus auprès des familles et figurant sur le document « recueil d’informations » de 
chaque enfant accompagné par le RLH30, nous sommes en mesure de pouvoir établir la proportion des types de 
handicaps, troubles ou pathologies accompagnés.
Pour mettre en évidence cette représentation, nous nous appuyons prioritairement sur la typologie prenant sa 
source dans la Loi du 11 février 2005 et qui recense 8 catégories (il est important de noter que certains enfants sont 
susceptibles de présenter plusieurs déficiences simultanément).
Nous avons jugé utile de décliner certains troubles ou pathologies qui découlent de ces catégories dans le but 
d’offrir une lecture facilitée et une représentation plus affinée des profils d’enfants qui fréquentent les ALSH sur le 

département (graphique 1). Il est à noter que 6% des particularités rencontrées sont liées à des maladies génétiques.
Les troubles du neuro-développement ont été détaillés car (graphique 2) l’expression des symptômes associés 
impacte le plus la vie en collectivité et induit un accompagnement renforcé dans la mise en œuvre des projets 
d’accueil.
Enfin, il est des éléments qui n’entrent dans aucune des catégories recensées mais qui méritent d’être soulignés 
18 enfants présentent des troubles du comportement sans diagnostic, 17 enfants présentent un retard 
global de développement (dans ce cas ils concentrent plusieurs champs de déficience), 13 enfants présentent 
un retard de langage sans diagnostic posé.

Graphique 1 Graphique 2

Déficiences cognitives

Déficiences mentales

Déficiences motrices

Troubles de santé invalidants

Handicap rare

Déficience psychique

Déficiences sensorielles

PolyhandicapPROJET



 Nîmes : un fonctionnement particulier 

70 PROJETS D’ACCUEIL EN COURS MAIS DES ACCUEILS EFFECTIFS DE 22 ENFANTS  
EN MOYENNE SUR LES MERCREDIS ET 19 ENFANTS SUR LES VACANCES
Le delta entre le nombre de projet en cours et le nombre d’accueil effectif s’explique par la dématérialisation des procédures d’inscription 
et le nouveau protocole d’inscription qui outre la difficulté d’accès pour certaines familles, ne permet plus de « bloquer » des places en 
attendant la validation des demandes, ni la prise en comptes de certaines spécificités (ajustement des temps d’accueil au fur et à mesure, 
nécessité d’anticipation trop importante, remboursement impossible…). La complexité du protocole et les lourdeurs administratives 
incitent les familles et les directeurs à passer outre ce process induisant la présence sur les ALSH de certains enfants relevant pourtant du 
RLH30 en voie direct.

Constatant le peu de demandes de malles les années antérieures par les ALSH de la ville de Nîmes, en 2022, le 
RLH30 s’est employé à impulser une dynamique de prêt en proposant des malles sur des thèmes correspondant 
aux besoins relevés sur le terrain. Un changement d’approche et de pratique qui a permis de doubler le nombre de 
malles empruntées mais qui a nécessité d’augmenter le temps de visite sur les ALSH et être source de proposition 
pour répondre aux besoins observés. Un temps d’animation pour faciliter la prise en main en toute autonomie par les 
équipes concernés fut proposé.

Quelques chiffres de l’année 2022

2022 : Renouvellement de la convention tripartite et co-construction d’un protocole de fonctionnement

Dans un souci d’améliorer l’efficience du partenariat sur le territoire Nîmois, un comité technique composé des techni-
ciens de la Ville de Nîmes, de l’IFAC et du RLH30 s’est réuni à l’occasion de temps de travail collaboratif. Au regard du 
bilan des années précédentes, de l’évolution des besoins et des problématiques rencontrées, une réflexion conjointe 
a été menée dans l’objectif de redéfinir les contours et modalités de mise en œuvre du nouveau protocole de fonc-
tionnement et de réaffirmer le rôle de chacun des acteurs quant à la question de l’inclusion des enfants en situation 
de handicap ou à besoins spécifiques dans les ALSH Nîmois.
Ainsi, ces travaux ont abouti à :
• L’élaboration d’un règlement de fonctionnement précisant les modalités de mise en œuvre de la convention, le rôle de 

chacun et les missions et cadre d’intervention
• La nécessité de mettre en place une procédure de rupture d’accueil clairement formaliser.
• Des solutions à envisager pour contourner les difficultés liées à la dématérialisation des procédures.

12
ALSH

20 INTERVENTIONS  
EN RÉUNIONS D’ÉQUIPE IFAC

(suivi enfant, conseils et adaptations, réunions de secteur…)

15
PRÊTS DE MALLES 
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 Les accueils non-réalisés ou arrêtés (40) 

22 accueils non-réalisés

• Des projets d’accueil qui n’ont pas abouti à une inscription effective (familles n’ayant pas 
donné suite/plus de besoin)

• Des projets d’accueil plus portés par la structure du médico-social que par la famille

• Des accueils préparés mais des stratégies de découragement (longueur administrative, 
absence de réponse aux sollicitations des familles, plus de place…)

• Des projets d’accueils préparés mais qui n’aboutissent pas à un accueil effectif pour  
des raisons financières

• Des accueils préparés mais des familles pas suffisamment rassurées

• Des accueils préparés mais des familles pas suffisamment rassurées

Enfants concernés

02021
2022 4

02021
2022 1

2022 10
2021 3

2022 3
2021 1

2022 4
2021 3

2022 4
2021 3

18 accueils arrêtés

• Des accueils stoppés du fait de comportements inadaptés sur le centre de loisirs (violence)

Enfants concernés

2022 6
2021 3

• Des accueils stoppés en raison de l’inadéquation entre la demande de réduction du temps 
d’accueil et les souhaits de la famille

• Un environnement pas assez soutenant/des préconisations non prise en compte

• Un suspension d’accueil mais une reprise avec un nouveau protocole d’accueil dans  
une autre structure

• Plus de sollicitation de la famille

02021
2022 4

02021
2022 3

02021
2022 2

112021
2022 3

Accueils arrêtés ou non réalisés

11%

9%

81%

Accueils réalisés Accueils arrêtés Accueils non réalisés

20% des enfants non ou plus accueillis

PROJET
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 Des freins et contraintes à la mise en place d’un accueil de qualité 

• La dématérialisation des procédures d’inscription met de nombreuses familles en difficulté pour 
diverses raisons : longueur administrative, délai trop long de rendez-vous physique pour être 
accompagné, spécificité  
des situations moins prises en compte par le logiciel… 
 
Nombre de projet d’accueil n’ont pas abouti pour ces raisons.

• La communication et la transmission des informations au sein des équipes d’animation : une difficul-
té persistante et présente sur tout le territoire, notamment lors de changements au sein de 
l’équipe d’animation ou de directeur de site. 

• Les fermetures annuelles des ALSH (fin août et Noël) + fermeture exceptionnel de certains centres 
pour raisons d’économie d’énergie : des conséquences toujours difficiles pour les familles.

• Des projets d’accueil mis en « péril » en raison de sollicitations trop tardives des équipes. 
Certaines équipes d’animation nous sollicitent trop tardivement, bien souvent quand la 
situation n’est plus supportable. Or la gestion d’une situation de crise est toujours plus com-
pliquée et impacte négativement les perspectives d’accueil à venir. Nous constatons que les 
professionnels ne se saisissent pas de manière efficiente du soutien proposé par le RLH30 
soit par méconnaissance, soit par manque de temps ou d’envie.

• Certains parents se sont vus réduire le temps d’accueil ou refuser une inscription sur une 
période en raison d’apparentes difficultés lors de la session de vacances précédentes, sans 
que ni la famille, ni le RLH30 n’aient été averti de ces difficultés au préalable (malgré les docu-
ments de suivi).PROJET
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C. SOUTENIR LES ACTEURS : FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT 
DE PRATIQUES INCLUSIVES

Dans une démarche volontariste, l’accueil des enfants en situation de handicap 
ou à besoins spécifiques dans les structures de loisirs éducatifs non spéciali-
sées nécessite souvent des adaptations en fonction de plusieurs critères relatifs 
aux enfants, aux familles et à la structure d’accueil. L’association RLH 30 en tant 
que pôle d’Appui et de Ressources Handicap et Inclusion gardois, a un rôle de 
conseil et de soutien auprès des équipes d’animation. 

Il s’agit d’accompagner et soutenir les équipes dans leur rôle co-éducateur, d’im-
pulser des changements de regard et de favoriser le développement de pra-
tiques inclusives.

L’accompagnement des équipes d’animation se décline en plusieurs axes :
• Favoriser un partenariat co-éducatif et de mutualisation des compétences 

entre les ALSH, les familles et les structures spécialisées
• Co-construire un projet d’accueil personnalisé pour chaque enfant
• Accompagner les équipes dans le développement et l’enrichissement  

de leur pratique (formation, sensibilisation, outils pédagogiques)
• Apporter un appui et un soutien aux équipes d’animation

« Expérimenter la situation de handicap permet de mieux comprendre et de mieux 
appréhender l’impact du handicap dans la vie quotidienne »

« Beaucoup d’outils et de piste à expérimenter, formation très complète »

« Formation vivante au contenu varié et riche, c’est top ! »

PROJET
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Le cycle de formation en partenariat avec Cigalières Formation

Pour la 8e année consécutive, Cigalières Formation, en partenariat avec le Relais Loisirs 
Handicap 30 a proposé un cycle de formation à destination des professionnels de l’ani-
mation. Financée par la Caisse d’Allocations Familiales du Gard, cette formation se veut, 
une nouvelle fois, novatrice et participative. 

Date report 2021 : Nîmes 22 et 23 Mars 2022
12 participants pour l’Escape Adulte le 22 Mars et 12 enfants et 4 animateurs (1 dans la salle, 1 en observation des 
phénomènes de groupe) le mercredi 23 Mars 2022.
Le cycle de formation 2022 fut proposé sous le format suivant : 
 2 territoires 
• Calvisson-Sommières, les 15 et 16 Novembre 2022
• Terre de Camargue, les 29 et 30 Novembre 2022

 Installation :  ½ journée
 1 journée/2 ateliers en demi-groupe :  Escape Game et échanges de pratique co-animé par Nicolas Martinazi 
(éducateur au SESSAD Cigalières et thérapeute familial systémicien) et le RLH30.
 1 journée :  Escape Game enfant, Expérience immersive et analyse des dynamiques de groupe avec les profession-
nels encadrants

1re journéeSite

Pays de Sommières
ALSH CALVISSON

Terre de Camargue
ALSH Grau-du-Roi

14 participants
(1 absent)

15 participants 
(1 absent)

12 Enfants et 2 animateurs de 
l’ALSH de Calvisson 

12 enfants des ALSH  
du Grau-du-Roi et Aigues-Mortes  

et 2 animateurs

2e journéePROJET
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Les participants se sont rendus acteurs par le biais de 
mises en situation de handicap à l’occasion d’une ex-
périence immersive de l’Escape Game. Une belle co-
hésion a émergé de ce temps collectif où les échanges 
autour de cette expérience furent nombreux.
Le temps d’échange de pratique, co-animé avec Nico-
las MARTINAZI éducateur au SESSAD Cigalières et théra-
peute familial systémicien, a été très apprécié des parti-
cipants même s’il a été jugé trop court par bon nombre 
d’entre eux. Les professionnels de l’animation présents 
ont été ravi de pouvoir échanger à partir de leur propre 
expérience et sur leur situation quotidienne.
L’apport de conseils, outils et des apports théoriques 
pour désamorcer des situations de crises ou de conflits, 
aborder certaines thématiques et améliorer la communi-
cation sont autant d’éléments concourant à l’améliora-
tion des postures professionnelles et favorisant le dé-
veloppement des pratiques inclusives et bienveillantes.
Concernant le format, les participants interrogés souhai-
teraient privilégier bénéficier d’une formation plus lon-
gues de manière à ce que le rythme soit moins soutenu 
mais que toutes les questions et interrogations puissent 
être posées auprès des intervenants qu’ils estiment qua-
lifiés, disponibles et à l’écoute. Les temps d’échanges de 
pratiques mériteraient qu’on y consacre davantage de 
temps tant les bénéfices y sont nombreux. Enfin, c’est 
surtout la variété des supports proposés, l’alternance 

théorie et pratique et le fait de rendre les participants 
acteurs de leur formation qui ont fait de ce rendez-vous 
un moment apprécié de tous.
La journée d’Escape Game auprès des enfants représente 
un temps de sensibilisation pour ces derniers favorisant 
la compréhension mutuelle et renforçant les solidarités 
et soutien de type pair-aidance.
Pour les animateurs, c’est une occasion d’observer les 
dynamiques interindividuelles qui se mettent en 
place qu’il s’agisse des phénomènes « d’exclusion ordi-
naire » ou au contraire de pair-aidance instinctive qui se 
mettent en place au sein d’un groupe pour compenser 
les difficultés des uns et des autres.

PROJET



Formation 2022 : Les Escape Games, de nouveaux supports de formation ludiques et novateurs

 Un Escape Game plongé dans l’univers de la prohibition  
 dans le Chicago des années 30 

En 2022, ce sont 29 animateurs des territoires du Pays de Sommières et de Terre de Camargue 
qui ont pu tester le support de formation des Escape Game. Ainsi, en équipe (de 5 à 8 per-
sonnes), pendant 1 heure, ils ont incarné des enquêteurs très spéciaux : malvoyant, malenten-
dant, daltonien, diabétique, dyslexique, atteint de sclérose en plaque, souffrant de TOC (Troubles 
Obsessionnels Compulsifs) ou présentant des troubles du spectre autistique.
Comment faire pour mener à bien sa mission avec toutes ces particularités ? C’est justement là 
tout l’intérêt de ce merveilleux outil de formation et de sensibilisation. Les participants, placés 
en situation de handicap, devront découvrir comment s’adapter, communiquer et composer avec 
leurs spécificités qui se révèlent être à la fois leur force et leur faiblesse !
Une formidable expérience mettant en lumière la force du collectif et l’importance de l’en-
traide. Ce jeu collaboratif de l’Escape Game fut suivi d’un temps d’échange permettant de par-
tager les impressions, émotions, et retours d’expérience des participants car il est nécessaire de 
verbaliser ce qui a été vécu pour éveiller les prises de conscience. C’est l’occasion également de 
faire le lien avec leurs pratiques professionnelles.
Une expérience riche avec de belles prises de conscience qui fut très appréciée des participants !

AL CARBONE ESCAPE GAME ADULTE

Contenu proposé : 
• Escape Game adulte + temps d’échange autour des pratiques professionnelles
• Escape Game enfant

Bilan
• 100% des participants ont été satisfaits ou très satisfaits de 

ce nouveau support et particulièrement de l’intérêt du scé-
nario et du décor, de la complexité des énigmes et des mises 
en situations de handicap.

• 98% des participants ont trouvé que l’introduction et les 
explications du maître du jeu étaient claires et permettaient 
une immersion rapide.

• Des prises de conscience :
- de l’effet d’isolement que pouvaient induire certains 
troubles si l’environnement n’offre pas d’adaptations ou  
de compensations.
- de l’effet de groupe pouvant être source d’entraide ou 
d’exclusion selon la cohésion et la dynamique du groupe. 
Beaucoup ont fait remonter qu’ils avaient pris conscience de 
l’importance d’être vigilant à ce phénomène d’ « exclusion 
ordinaire » qui pouvait avoir lieu dans le collectif.
- de l’importance en tant que professionnel de l’enfance 
de se positionner en tant que médiateur pour réguler 
et apporter des compensations et ajustements afin de 
permettre à chacun d’avoir une place dans le collectif.
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OBJECTIF TERRE ESCAPE GAME ENFANT

 Quand les enfants deviennent de supers héros face à une menace extra-terrestre 

Sur les 3 sites, les enfants des structures ont pu participer 
à une enquête spécialement conçue pour eux : « Objectif 
Terre » soit un total de 36 enfants.
Par groupe de 6, nos jeunes héros endossent le temps 
du jeu (1 heure) le rôle d’un personnage en situation de 
handicap (cécité partielle et totale, handicaps moteurs, 
surdité, mutisme).

Les objectifs de ce support sont multiples :
• Sensibiliser à la question du handicap et plus largement de la différence.
• Prendre conscience des compétences de chacun au-delà de leur difficulté.
• Impulser une réflexion quant à l’importance de l’entraide, de la force (et parfois le poids)  

du collectif.
• Permettre aux animateurs d’observer les phénomènes de groupe et les mécanismes en jeu 

dans la mise en place des relations et rôle de chacun dans un groupe.
Un superbe support de sensibilisation qui a été très apprécié des enfants et une occasion pour  
les animateurs présents de prendre conscience de l’importance de leur rôle notamment en terme 
de régulation et d’adaptation dans la vie en collectivité.

PROJET



« Prise de conscience que peu importe le handicap, 

chacun peut apporter sa pierre à l’édifice ! »« Une intrigue très bien ficelée »

« Support extrêmement ludique et immersif : beaucoup plus impactant qu’un cours théorique ! »

« Un scénario très intéressant et bon dosage  

de la complexité des énigmes »
« Des énigmes en lien avec les différents handi-caps et des supports adaptés à tous ! »
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« Différents type de handicap mis en situation très perti-nents et surtout renvoyant à nos réalités de terrain »

PROJET
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Les interventions sur site et les formations individualisées :  
une proximité indispensable, clé d’un partenariat réussi

Objectif : Sensibiliser pour mieux comprendre, accompagner pour mieux accueillir  
et adapter pour mieux vivre et jouer ensemble ! 

L’association met un point d’honneur à répondre de manière efficace et individualisée aux sollicitations des structures et n’hésite pas à mobili-
ser son réseau ressource pour permettre aux équipes d’animation de bénéficier de conseils personnalisés et d’enrichir leur pratique.

 Les interventions sur site : du savoir-faire au savoir faire-faire 

Depuis 2004, la SDJES du Gard finance des temps de 
formation et de sensibilisation à destination des équipes 
d’animation et des enfants des accueils de loisirs du 
département.

81 INTERVENTIONS  
AU TOTAL EN 2022

En 2022, l’équipe du RLH30 a participé à une conférence 
sur la thématique des « Neuroscience au service de la rela-
tion éducative » animée par Julie Abad, psychologue spé-
cialisée en éducation positive, afin d’enrichir ses pratiques 
et les apports pour soutenir les équipes d’animation.
En 2022, la fin du contexte sanitaire particulier a permis 
un reprise «  normale  » des interventions sur site en ré-
ponse aux sollicitations des structures ou au regard des 
observations relevées lors des visites-conseil.

33 VISITES-CONSEIL 
EN 2022

Comme l’année précédente, l’association a su s’adapter 
en axant davantage ses actions dans l’objectif de trans-
mettre un savoir-faire faire plus qu’un savoir-faire.

Concrètement, nos interventions ont consisté à des mises 
à disposition d’outils pédagogiques accompagnées de 
conseils d’utilisation et de pistes d’animation de façon à 
ce que l’équipe puisse se saisir des ressources en toute 
autonomie. Ainsi, en 2022, les interventions en réunion 
d’équipe ont été privilégiées de manière à répondre de 
manière plus efficiente aux besoins et particularités ren-
contrés par les équipes sur leur structure.

21 INTERVENTIONS EN RÉUNION 
D’ÉQUIPE EN 2022

Des actions de sensibilisation à destination des enfants 
ont pu être mises en place les mercredis ou à l’occasion 
des vacances scolaire.

27 TEMPS DE SENSIBILISATION 
ET D’ANIMATION

Cette année, les actions de sensibilisation ont été princi-
palement axées autour de la gestion des émotions, jeux 
et activités pour les temps calme et ateliers sensoriels pour 
les enfants d’âge maternel. Pour les enfants d’âge élé-
mentaire, le RLH30 a été sollicité pour mettre en place 

des temps de sensibilisation autour de thématiques pré-
cises notamment à l’occasion de la journée mondiale de 
l’autisme ou de la Trisomie 21. Le sport adapté et les jeux 
sensoriels ou collaboratifs ont été également grandement 
plébiscité par les structures.

Ces temps de sensibilisation animés par le Relais Loisirs 
Handicap 30 représentent une formidable occasion 
d’impulser un changement de regard et d’aborder les 
notions de respect de la différence, de vivre ensemble 
et de tolérance auprès des enfants et une occasion pour 
les professionnels de s’inspirer des pratiques des anima-
trices départementales de l’association : voir, comprendre, 
s’approprier.PROJET
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 Les formations personnalisées  

Formation des volontaires en service civique Unis-Cité

•  Un partenariat depuis 2018
• L’association RLH 30 apporte son expertise et son soutien aux jeunes volontaires engagés dans des missions d’in-

tervention auprès de familles ayant des enfants en situation de handicap et intergénérationnelles.
• En 2022 : 1 journée de formation basée sur des méthodes participatives en amont de leur première intervention 

et 2 demi-journées d’échange de pratique.
• Objectifs:

- Présenter le rôle de l’association RLH 30 et le soutien qu’elle peut leur apporter.
- Travailler autour des représentations pour lever les pensées limitantes et amorcer un changement de regard.
- Aborder les notions d’accueil, de « bonne posture », de pédagogie positive et d’adaptation.
- Apporter écoute et soutien sur toute la durée de leur expérience de terrain de manière à ajuster leur pratique, les 

accompagner dans leur réflexion et la recherche de solutions face aux problématiques rencontrées.

Formation BAFA

En 2022, la Communauté de Communes du Piémont Cévenol a souhaité faire intervenir le RLH30 auprès des jeunes 
en formation BAFA. 
Une journée « immersive » a été proposée à ces futurs animateurs en devenir lors de la journée de l’Autisme, le 02 
Avril 2022, organisée au Mas Cavaillac.
Au programme : participation à une manifestation, rencontre des partenaires, manipulations et jeux avec le public 
présent sur le stand puis temps d’échange et de retour sur la matinée. L’occasion d’expliquer la dynamique du RLH30 
ainsi qu’apporter quelques conseils sur leur rôle en tant qu’acteur co-éducatif à venir et les leviers dont ils disposent 
pour favoriser l’accueil de tous les enfants et les jeunes au sein des ACM.
Une journée clôturée par une conférence sur « le parcours inclusif de la personne avec autisme à tous les âges de la 
vie » animée par le Docteur Anne GRAMOND (médecin psychiatre CHU Nîmes) et le Docteur William ALARCON (mé-
decin psychiatre responsable pôle médical Mas Cavaillac).

PROJET
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Formation CPJEPS et BPJEPS

Date La Ligue de l’Enseignement

Le Relais Loisirs Handicap 30 a été sollicité par La Ligue 
de l’Enseignement du Gard dans le cadre de la forma-
tion des jeunes animateurs au Certificat Professionnel 
de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport 
(CPJEPS) et du Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 
l’Education Populaire et du Sport (BPJEPS). 
Réfléchi collégialement de manière à répondre à la fois 
aux attentes des participants et au référentiel de ces 
formations, le contenu s’est construit sur une base in-
teractive, ludique et participative. Il s’agissait de rendre 
les animateurs acteurs de ces temps, en créant un en-
vironnement d’apprentissage engageant. Certains ap-
ports ont été vraiment appréciés comme les exemples 
d’adaptations possible (espace de répit, fidgets…) ou 
les apports sur le cadre légal (même si la forme de ce 
contenu théorique a été jugée trop descendante).
Les supports choisis ont été variés et les nouvelles 
connaissances acquises l’ont été par le biais du jeu, 
puis consolidées en les matérialisant sous une forme 
visuelle de manière à conserver le contenu. 
Cette diversité des supports a été saluée de la part des 
participants qui indiquent vouloir se saisir de certaines 
approches auprès de leurs publics (jeu de l’exception, 
quizz Kahoot, jeu de l’œuf, théâtre forum et scénettes 

pour aborder certaines notions ou désamorcer certaines 
situations auprès des enfants).
Ces interventions sont venues affirmer le partenariat 
qui lie nos associations depuis de nombreuses années 
qui a été formalisé à l’occasion de la souscription à 
l’adhésion collective ainsi qu’aux services complémen-
taires pour 5 des ALSH gardois pour l’année 2022. De 
plus, il s’agissait d’un échange de bons procédés, suite 
à la contribution active de Renaud NAPOLEON (chargé 
du développement des formations à La Ligue de l’En-
seignement) en tant que personne ressource dans les 
travaux et lors du séminaire du Collectif national des 
PARHI à Tours en juin 2022.

16 mai 2022 - CPJEPS « Handicap, accueil et posture inclusive »
23 juin 2022 - BPJEPS « L’inclusion de l’enfant en situation de handicap ou à besoins spécifiques en ACM :  
 du cadre réglementaire à la pratique »
19 septembre 2022 - BPJEPS « Caractéristique des publics : l’enfant en situation de handicap »

Date CPJEPS Léo Lagrange (INSTEP Nîmes)
09 Décembre 2022 - CPJEPS

Public : 12 stagiaires en formation par séance

« Module assez complet et ludique »

« Intervenante agréable qui a su être à l’écoute  
de tous nos questionnements »

« Des outils et des conseils qui vont me permettre de mieux 
accueillir dans ma structure »

PROJET



R
A

PP
O

RT
 D

’A
C

TI
V

IT
É

42  Rapport moral et d’activité 2022

Formation « Gestion des troubles du comportement : de l’individuel au collectif »

Public : 12 stagiaires en formation par séance
•  Soucieuse d’offrir à tous les enfants de son territoire un accueil bienveillant et respectant les singularités de chacun, la communauté d’Alès Agglomération a sollicité 

l’association dans le cadre de l’accès à la formation de son personnel professionnel de l’animation.
• En 2022, afin de répondre aux besoins repérés sur les différentes structures et enrichir les pratiques professionnelles des équipes d’animation, 2 journées de formation 

sur la thématique de «  La gestion des troubles du comportements » ont été proposées.

Alès 5 et 6 décembre 2022

Les objectifs de cette formation étaient : 
•  Impulser une réflexion collective autour de situation 

vécue et amorcer une réflexion sur les pistes d’amé-
lioration et solutions à tester.

•  Permettre aux participants d’exprimer leurs émotions 
face à des situations professionnelles parfois difficiles 
(inquiétudes, crainte, peur, envie…) et les accueillir. 
Transformer ses émotions personnelles en une dé-
marche collective positive : notion de travail d’équipe, 
collaboration, la notion d’accueil (de l’autre, de soi, de 
ses collègues, accueillir ses propres émotions, celles 
de ces collègues…)

•  Découvrir les apports des neurosciences et les adap-
tations concrètes dans les pratiques éducatives.

•  Faciliter l’identification des personnes ressources :  
réseau et partenariat.

Le contenu, entièrement conçu par l’équipe du RLH30 
à la demande de l’organisateur s’articulait comme suit :
•  Autour des représentations : mise en place d’un quizz 

ludique et interactif pour impulser un changement 
de regard et dépasser les représentations et pensées 
limitantes (quizz Kahoot crée par le RLH30 sur « les 
neurosciences et le développement de l’enfant »).

•  Support vidéo  : «  L’apport des neurosciences dans 
l’éducation » 

•  Un temps d’échange autour des pratiques à partir de 
situations vécues. 

•  Des temps d’apport théorique : l’apport des neuros-
ciences en lien avec les pratiques professionnelles

•  Des temps de création de supports et outils inspi-
rés des neurosciences et des principes de l’autodé-
termination

Une formation qui a été très appréciée des participants tant pour son format dynamique que pour la richesse des 
apports et des interactions.

« Une formation riche et des intervenantes  
bienveillantes, à l’écoute et souriantes »

« Les neurosciences :  
un contenu au top ! »

  

Pédagogies Nouvelles et neurosciences:Pédagogies Nouvelles et neurosciences:  

  

de la théorie à la pratique pour favoriser le développement desde la théorie à la pratique pour favoriser le développement des

pratiques inclusivespratiques inclusives

  

  PROJET



 Des interventions à la demande auprès d’autres structures 

Transfert de compétences : Gamins Exceptionnel

L’équipe du PARHI Gamins Exceptionnels du Pas-de-Calais (62) nous a rejoint du 21 au 24 
Mars 2022 pour une semaine de formation à la mise en place et animation de l’Escape Game 
comme support de formation. De la philosophie du concept, en passant par les plans de mon-
tage, le matériel nécessaire, la trame de l’enquête, les films jusqu’à l’installation et le déroule-
ment du temps de formation… toutes les étapes furent abordées de manière à leur permettre 
de proposer ce support de formation sur leur territoire.

Ainsi, ils nous ont accompagné à l’occasion temps de formation proposé sur le territoire Nîmois pour découvrir ce sup-
port novateur et enrichir leur pratique.
La dernière journée fut consacrée à la démonstration du CRM et de la synchronisation mise en place avec le système 
Woo Commerce dédié aux prêts des malles pédagogiques.
Une semaine intense et riche d’échanges et de partage de pratique entre homologue.

Atelier partenarial : Escape Game

Le 20 Septembre 2022, le RLH30 a proposé aux salariés 
de la CAF et du Service départemental à la jeunesse, à l’en-
gagement et aux sports (SDJES) du Gard de venir tester 
le support de formation novateur de l’Escape Game. Les 
impératifs professionnels des représentants de la CAF ne 
leur ayant pas permis de se rendre disponible, ce fut les 
agents du SDJES et les nouvelles recrues du RLH30 qui in-
carnèrent notre équipe d’enquêteur.
Installée pour l’occasion dans les locaux de l’association, 
cette expérience immersive a permis aux acteurs institu-
tionnels en lien avec les professionnels de l’animation de 
mesurer les intérêts de ce support de formation dans le dé-
veloppement des pratiques inclusives sur le terrain.
La richesse de cet outil a été grandement soulevée tout 
comme son aspect innovantAssociation Aux 4 Coins des Mots - Atelier « Enfance et Handicap »

L’association « Aux Quatre Coins des Mots » œuvrant dans les quartiers prioritaires de la Ville, 
nous a sollicité en 2022 pour l’animation d’un atelier sur la thématique de « l’enfance et le 
handicap » à destination des professionnels de l’enfance et de l’éducation du quartier (anima-
teurs périscolaires, animateurs maison de quartiers, LAEP…). 
Sous un format participatif, il fut proposé un temps d’échange/débat autour de la question de 

l’accueil et l’inclusion des personnes en situation de handicap ou à besoins spécifiques. 
Il s’agissait de :
• Impulser un changement de regard/ Dépasser la situation de handicap 
• Connaître les notions de compensation et d’adaptation de l’environnement, de sa posture
• Comprendre l’importance de pouvoir repérer/identifier les difficultés de la personne et adapter son accueil
Une après-midi riche en échange et en partage qui au-delà des apports théoriques, a permis de renforcer l’inter-
connaissance des acteurs à l’échelle locale pour une meilleure efficacité de l’orientation des familles.

21 avril 2022
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D. DES MOYENS ET DES OUTILS EN CONSTANTE ÉVOLUTION

Ressources indéniables pour les équipes d’animation et des structures de la petite enfance, les malles pédagogiques repré-
sentent un atout majeur dans la démarche proposée par le RLH 30 sur le département. A disposition des équipes travaillant 
au sein des structures adhérentes sous forme de prêt, les modalités (durée, contenu des malles et conseils) sont définies en 
fonction des besoins et envies de chacun. 
Elles ont pour objectif de :

• Les soutenir dans leur rôle d’accueillant en proposant des ressources mobilisables en fonction des situations rencontrées
• Favoriser le développement des pratiques inclusives en proposant des supports pédagogiques variés et adaptés 
• Favoriser la création de lien et l’échange entre les enfants en dépassant la situation de handicap
• Soutenir l’autonomie et le bien-être de l’enfant en situation de handicap
• Sensibiliser les enfants accueillis en structures de loisirs

Les malles pédagogiques : des ressources au service de l’inclusion

Bilan 2022

• 136 réservations de prêts de malle pédagogiques pour un total de 3 030 outils empruntés pour les secteurs 
petite enfance (80) et enfance (56).

• Période où les ressources sont les plus empruntées : mars, avril, juin, juillet et août (vacances de printemps  
et d’été) et septembre.

• Les outils les plus empruntés : les casques anti-bruit, les Time Timer, les fidgets, les sabliers liquides et les 
balles sensorielles. Côté sport : la boccia reste un incontournable toujours autant appréciée.PROJET
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Les nouvelles ressources pédagogiques de l’enfance 2022

Les nouveautés 2021

• Conception de malles à thème pour l’enfance et la 
jeunesse et acquisition des ressources : une malle 
« Apprivoiser ses émotions », une malle « Autour des 
temps calme et libres » et une malle « Autour du repas ».

• Acquisition de nouvelles ressources et jeux pour faciliter 
le vivre ensemble : favoriser l’autodétermination notam-
ment en ce qui concerne l’apaisement et la gestion des 
émotions.

• Acquisition de fauteuils roulants enfants et adultes pour 
des actions de sensibilisation plus efficiente.

• Achats de nouveaux jeux conseillés par les structures 
spécialisées du réseau ressource.

• Diversification des fidgets et autres outils facilitant 
l’attention et la gestion des troubles du comportement.

• Réassort des ressources perdues ou détériorées lors 
des prêts + augmentation des stocks des outils les plus 
plébiscités.

M
al

le 
« A

pprivoiser ses émotions »
M

all
e « A

utour des temps calm
es et libres »

Fauteuils roulants

Liv
res sur les neurosciences et les apports…

Malle « Autour du repas  »
Jeu Emotio

Balançoire à pied Swnx m
ini

… dans l’éducation (panel photo)
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LA DYNAMIQUE PETITE-ENFANCE : IMPULSER 
UNE RÉFLEXION INCLUSIVE ET SOUTENIR LES 
PROFESSIONNELS DANS LES EAJE DU DÉPARTEMENT6

Le département du Gard comptabilisait en 2014* 157 Établissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) au total, dont :

Les gestionnaires de ces établissements sont à 59,5 % des collectivités territoriales (61 % à échelle nationale) et à 37,9%  
des associations (31 % à échelle nationale).
Le Relais Loisirs Handicap 30 agit sur le département du Gard depuis 2003 pour faciliter l’accueil et l’inclusion des enfants 
en situation de handicap dans les accueils de loisirs, accompagner les familles dans leurs démarches et soutenir les équipes 
accueillantes.
Le rapport de la Mission Nationale (décembre 2018) a mis en évidence la nécessité d’étendre les champs d’action des 
Pôles d’Appui et de Ressources afin de faciliter la continuité éducative dans le parcours de l’enfant. Pour mener à bien cette 
recommandation et conformément aux axes prioritaires définis par la Convention d’Objectifs et de Gestion 2018-2022, la 
CAF du Gard a sollicité, en 2018 et 2019, le RLH 30 pour participer à une réflexion partagée avec les acteurs de la petite 
enfance (RAPEH). Il s’agissait d’envisager, dans un premier temps, d’étendre les actions de soutien aux équipes auprès des 
professionnels de la petite enfance en EAJE en s’appuyant sur les pratiques existantes dans les centres de loisirs à savoir : 
la construction, l’animation et la mise à disposition d’outils pédagogiques.
Dans le projet initial, l’association Relais Loisirs Handicap 30 a proposé d’assurer la mise en place de l’expérimentation auprès 
de 25 crèches du département du Gard dans l’objectif de permettre aux équipes des EAJE de s’approprier les outils et les 
ressources disponibles mis à disposition par le RLH30 dans le cadre des prêts de malles pédagogiques. Ces ressources re-
présentent des outils efficaces permettant de soutenir les équipes dans leur rôle d’accueillant et d’enrichir leurs compétences 
afin de favoriser le développement de pratiques inclusives facilitant l’inclusion des enfants à besoins spécifiques ou en 
situation de handicap.

* Données issues du rapport de la CAF du Gard « Schéma de l’enfance et de la Petite enfance du Gard 2017_2020 »)

121STRUCTURES  
MULTI-ACCUEIL 20 MICRO 

CRÈCHES 7 CRÈCHES 
COLLECTIVES 6 CRÈCHES 

FAMILIALES 3 JARDINS 
D’ENFANTS

PROJET
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A. DE L’EXPÉRIMENTATION À LA PÉRENNISATION

2020 CONCEPTION DE L’EXPÉRIMENTATION 
PETITE ENFANCE

2021 LANCEMENT DE LA PHASE OPÉRATIONNELLE  
DE L’EXPÉRIMENTATION PETITE ENFANCE

Présentation de l’expérimentation à 
chaque équipe des 28 structures concer-
nées. Recueil des attentes des profession-
nels de la petite enfance.

Interventions sur site auprès des équipes de 
chaque EAJE

Bilan et conception du projet de pérennisation du 
dispositif pour 2023.

Phase de bilan (questionnaire et réunion sur 
chaque EAJE + rédaction du bilan de l’expérimen-
tation). Rédaction d’un projet de pérennisation de 
la démarche : conditions, moyens nécessaires…

Présentation du bilan à la CAF et aux structures 
participantes.

Sélection des structures EAJE volontaires pour 
participer à l’expérimentation (28 crèches 
sélectionnées). 

Rédaction du projet : réflexion et élaboration en 
équipe des objectifs généraux et opérationnels 
concernant l’expérimentation. Elaboration des 
critères, des indicateurs et outils d’évaluation au 
regard des objectifs de l’expérimentation.

Acquisition de ressources pédagogiques adap-
tées aux règlementations de la petite enfance. 
Constitution des malles à thème et élaboration de 
fichiers pédagogiques.

Prise de contact avec les EAJE.

Les interventions sur site auprès des équipes 
de chaque EAJE (objectifs 3 interventions par 
structure). Gestion des prêts de malles à thème et 
de ressources pédagogiques.

Extension aux 4 Etablissements d’Accueil 
du Jeune Enfant du territoire de Terre de 
Camargue, soit 31 structures bénéficiaires 
(6 gestionnaires).

Constitution de nouvelles malles à thème 
et acquisition de nouvelles ressources 
pédagogiques.

JA
N

VI
ER

 - 
M

AR
S

M
AR

S 
- D

ÉC
EM

BR
E

O
CT

O
BR

E 
- D

ÉC
EM

BR
E

O
CT

O
BR

E 
- D

ÉC
EM

BR
E

FÉ
VR

IE
R-

D
ÉC

EM
BR

E

JA
N

VI
ER

 - 
M

AR
S

2022 CONSOLIDATION DE L’EXPÉRIMENTATION 
PETITE ENFANCE

PROJET



Saint-Gilles

Calvisson
Beaucaire

Villeneuve-lès
-Avignon

Roquemaure

Bagnols-
sur-Cèze

Pont-Saint-Esprit

Nîmes

Uzès

Alès

Rousson

La Grand
-Combe

Le Vigan

Quissac

Aigues-Mortes

Redessan

Vauvert

1 2

34

Lanuéjols

St-Sauveur-Camprieu

Revens

Causse-
Bégon

Trèves

Dourbies

Alzon

Campestre-et-Luc

Arrigas

Blandas

Vissec

Rogues

Montdardier

Arre

Bez-et-Esparon
Molières-
Cavaillac

Aumessas

Arphy

Aulas

Avèze

Pommiers

St-Laurent-
le-Minier

Sva-Julien-
de-la-NefSt-Bresson

Roquedur

Mandagout
St-André-

de-Majencoules

Les Plantiers

St-André-de-Valborgne

Saumane

St-Martial

St-Roman-
de-Codières

Sumène

La Cadière-
et-Cambo

Cros
Monoblet Fressac

Durfort-et-
St-Martin-

de-Sossenac

Conqueyrac

Pompignan

Corconne
Brouzet-lès-

Quissac

Liouc

Sauve

St-Jean-
de-Crieulon

Soudorgues

L'Estréchure Peyroles

Ste-Croix-
de-Caderle

Lasalle

Colognac

St-Bonnet-
de-

Salendrinque

Vabres St-Félix-
de-Pallières

Thoiras

St-Jean-du-Gard

Mialet

St-Paul-la-Coste

St-Sébastien-
d'Aigrefeuille

Générargues
Corbès

Anduze

Tornac
Massillargues-

Attuech

St-Nazaire-
des-Gardies Canaules-

et-Argentières

Logrian-Florian

Malons-
et-Elze

Ponteils-et-Brésis

Concoules
Bonnevaux

Aujac

Sénéchas
Génolhac

Chamborigaud

Chambon
Bordezac Gagnières

Courry

Bessèges
Peyremale

La
Vernarède

Ste-Cécile-
d'Andorge

Portes

Robiac-
Rochessadoule

Le Martinet

Branoux-
les-Taillades

Laval-
Pradel

Les Salles-
du-GardonLamelouze

Soustelle

Cendras

St-Jean-du-Pin

St-Martin-
de-Valgalgues

St-Julien-
les-Rosiers

Salindres

St-Privat-
des-Vieux

St-Florent-
sur-Auzonnet

St-Jean-
de-Valériscle

Les Mages

Molières-
sur-Cèze St-Ambroix

St-BrèsMeyrannes

Barjac

St-Privat-de-
ChampclosSt-Jean-

de-Maruéjols-
et-Avéjan

Tharaux
RochegudeSt-Denis

St-Victor-
de-Malcap

Montclus Issirac

St-André-de-Roquepertuis

Méjannes-le-Clap

Goudargues

Fons-
sur-Lussan

Rivières

Allègre-les-Fumades

Potelières

St-Julien-
de-Cassagnas

Lussan

Bouquet

Navacelles
Servas

Les Plans
Brouzet-lès-Alès

Seynes

Vallérargues

Belvézet

La Bruguière

Aigaliers

St-Just-
et-Vacquières

Mons

Méjannes-
lès-Alès

Monteils

St-Hippolyte-
de-Caton Euzet

St-Hilaire-
de-BrethmasSt-Christol-

lès-AlèsBagard

Boisset-et-
Gaujac

Ribaute-
les-Tavernes

Vézénobres

Deaux
St-Étienne-
de-l'Olm St-Jean-

de-Ceyrargues
Baron

St-Maurice-
de-Cazevieille

St-Césaire-
de-Gauzignan

Martignargues

Ners
Cassagnoles

Massanes

Cardet
Lézan

St-Jean-
de-Serres

Lédignan
St-Bénézet

Maruéjols-
lès-Gardon

Boucoiran-
et-Nozières

Cruviers-
Lascours

Brignon

Castelnau-
Valence

Collorgues

Foissac Serviers-
et-Labaume

Montaren-et-
St-Médiers

St-Quentin-
la-Poterie

Fontarèches
St-Laurent-
la-Vernède

Cavillargues

St-Marcel-
de-Careiret

Verfeuil
St-André-

d'Olérargues

La Roque-
sur-Cèze

Cornillon
St-Laurent-
de-Carnols

St-Christol-
de-Rodières

Salazac

Aiguèze

Laval-
St-Roman

Le Garn

St-Julien-
de-Peyrolas

St-Paulet-
de-Caisson

St-AlexandreCarsan

St-Michel-
d'Euzet

St-Gervais

St-Nazaire Vénéjan

St-Étienne-
des-Sorts

Chusclan

Orsan

Codolet

Laudun

Tresques

Sabran

St-Pons-
la-Calm

Le Pin

Pougnadoresse
La Bastide-

d'Engras

Vallabrix

La Capelle-
et-Masmolène

Pouzilhac

Gaujac

Connaux     S
t-Paul-

  les-Fonts

St-Victor-la-Coste
St-Laurent-
des-Arbres

St-Geniès-
de-Comolas

Montfaucon

Lirac

Tavel
Pujaut

Sauveterre

Rochefort-du-Gard

Valliguières

St-Victor-
des-Oules

St-Hippolyte-
de-Montaigu

FlauxSt-Siffret

St-Maximin
Argilliers

Vers-
Pont-

du-Gard

Arpaillargues-
et-Aureillac

Aubussargues

Garrigues-
Ste-Eulalie

St-Dézéry

Bourdic

Blauzac
Sanilhac-
Sagriès Collias

Ste-AnastasieDions

La Calmette

St-Chaptes
Moussac

Sauzet

St-Geniès-
de-Malgoirès

Montignargues

St-Bauzély
La Rouvière

Gajan

Aigremont

Domessargues

Mauressargues

Montagnac

Moulézan

Fons

St-Mamert-
du-Gard

Parignargues

Montmirat

Cannes-
et-Clairan

St-Théodorit

Gervasy

Savignargues

Puechredon

Bragassargues

Orthoux-Sérignac-
Quilhan

Sardan Vic-le-Fesq

Crespian

Combas Montpezat

Carnas St-Clément

Gailhan
Lecques

Fontanès

Salinelles
Aspères

Sommières

Villevieille

Souvignargues

St-Côme-
et-Maruéjols

Clarensac Caveirac

Langlade
St-Dionizy

Nages-et-
Solorgues

Congénies

Aujargues

Junas

Aubais

Gallargues-
le-Montueux

Aigues-
Vives Mus

Codognan

Vergèze Vestric-
et-Candiac

Aimargues

Le Cailar

St-Laurent-d'Aigouze

Le Grau-du-Roi

Beauvoisin

Générac

Aubord

Boissières

Uchaud

Bernis

Milhaud

Rodilhan

Bouillargues

Caissargues

Garons

Bellegarde

Fourques

Jonquières-
St-Vincent

Manduel

Comps Vallabrègues

MontfrinMeynes

Bezouce
St-Gervasy

Marguerittes

Poulx

Cabrières Lédenon
Sernhac

Castillon-
du-Gard St-Hilaire-

d'Ozilhan

Remoulins

St-Bonnet-
du-Gard

Fournès

Estézargues

Domazan

Théziers
Aramon

Saze Les Angles

Bréau-Mars

Val-d'Aigoual

St-Hippolyte-
du-Fort

R
A

PP
O

RT
 D

’A
C

TI
V

IT
É

48  Rapport moral et d’activité 2022

Expérimentation en 2021 proposée à 28 structures (5 gestionnaires)  
du département en 2022 aux 4 Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant du territoire  
de Terre de Camargue, soit 31 structures bénéficiaires (6 gestionnaires).

 Consolidation de l’expérimentation petite enfance  
 du 01/01/2022 au 31/12/2022 

Alès Agglomération : 9 crèches

Piémont Cévenol : 6 crèches

Communauté de communes Rhôny Vistre Vidourle : 7 crèches

Mutualité Française : 4 crèches

Mairie de Roquemaure : 1 crèche

Communauté de Communes Terre de Camargue: 4 crèches

PROJET



Les modalités de mise en œuvre du dispositif en 2022 ont été proposée après étude 
des bilan de la phase expérimentale de 2021 : 
 
Durée des prêts de malles à 2 mois (au lieu des 3 semaines initiales).

• Possibilité de 3 temps d’animation/structure sur l’année (malles à thème, malles libres 
ou thématiques particulières à la demande de la structure).

• Des prêts de malle sans animation à la demande selon disponibilités des ressources.

 Les modalités d’intervention en 2022 
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B. L’EXPÉRIMENTATION PETITE ENFANCE : DES OUTILS PÉDAGOGIQUES  
AU SERVICE DE LA CONTINUITÉ ÉDUCATIVE DANS UNE PERSPECTIVE INCLUSIVE

 Des malles à thèmes 

Découvrir l’approche Snoezelen 
3 exemplaires

Motricité fine 
1 exemplaire

Voyage autour de la sensorialité 
1 exemplaire

Motricité globale et expression corporelle 
2 exemplaires

Inspiration Montessori 
2 exemplaires

Li
vr

et
 p

éd
ag

og
iq

ue Découvrir et s'émerveiller

Jouer dehors...             
              avec la nature

Jouer dehors avec la nature 
1 exemplaire

Éveil vers la sensorialité 
1 exemplaire

LI
V

R
ET

 P
ÉD

A
G

O
G

IQ
U

E

Autour des émotions 
2 exemplaires

MALLES  
À  

THÈME

13 MALLES DISPONIBLES SUR 8 THÈMES DIFFÉRENTS  
AVEC LIVRETS PÉDAGOGIQUES CONÇUS PAR LE RLH30

Nouveauté 2022

+9 MALLES SUPPLÉMENTAIRES EN TOUT EN 2022 (soit 23 malles mobilisables au total)

PROJET



Coût total  
des ressources 

pédagogiques en 2022
12 130 €

dont 7 150€ alloués pour 
la Petite Enfance

*Armoires de stockage, bureautique, impressions, petit matériel (pile...), graphiste (mise en page et communication), logiciel code barre et adaptation du Woo Commerce.

Coûts  
inhérents*
3 000€

Matériel adapté

Bac d’exploration Timer Casque anti-bruit Coussin Dynair

Toupie Bloomy Tapis d’éveil Boite à serrures 
Montessori

Jeux d’éveil

On joue  
avec les mains ?

Le collectionneur  
des couleurs

Oh ! Un livre  
qui fait des sons

Yoga baba

Livres

Cabane sensorielle Veilleuse tortue Plaques tactilesKit UV

Univers sensoriel et lumineux

Expression corporelle et gestion des émotions

Poupée  
des émotions

Enveloppe 
sensorielle

Carte yoga 
équilibre

Emotiblocs

Poupées  
exceptionnelles et  
de sensibilisation

Balle à grelots FidgetsLoto sonore

Sensibilisation au handicap

OUTILS EN PRÊT LIBRE
2022 : CAPACITÉ DE 10 MALLES PRÊT LIBRE DISPONIBLES 

(7 malles disponibles en 2021)
 Des ressources et outils en prêt libre  
 (malle libre ou surprise) 
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C. BILAN DE LA PHASE CONSOLIDATION 2022  
DE L’EXPÉRIMENTATION PETITE ENFANCE

80 prêts de malle entre Mars et Décembre (avec une interruption sur Août). Des temps d’intervention 
auprès des enfants et des équipes principalement en matinée mais également à l’occasion de réunion 
d’équipe ou de conseils de crèche).

 Bilan des animations et prêts de malles pédagogiques 

62% 38%

38% avec animation

62% sans animation

CCRVV : 6 crèches ayant saisi le dispositif (sur 7 identifiées)
MUTUALITÉ FRANÇAISE : 4 crèches ayant saisi le dispositif 
PIÉMONT CÉVENOL : 4 crèches ayant saisi le dispositif (sur 6 identifiées)
MAIRIE DE ROQUEMAURE : 1 crèche ayant saisi le dispositif
COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION ALÈS : 7 crèches ayant saisi le dispositif (sur 9 identifiés) 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES TERRE DE CAMARGUE : 3 crèches ayant saisi le dispositif (sur 4 identifiés)

crèches actives sur 202225 soit une moyenne de 3,2 interventions par crèche

PROJET
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44%

56%

100%

64% 36%

 Analyse statistique des bilans 2022 

 SATISFACTION DES ATTENTES DES EAJE 

 SATISFACTION DES TEMPS D'ANIMATION PROPOSÉS 

 AMÉLIORATION DES PRATIQUES 

 SATISFACTION DES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES PROPOSÉES 

Très satisfait

Satisfait

56% Totalement satisfait

100% Totalement satisfait

44% En partie satisfait

0% En partie satisfait

0% En partie insatisfait

0% En partie insatisfait

0% En partie insatisfait

0% Totalement insatisfait

0% Totalement insatisfait

0% Totalement insatisfait

36% Totalement satisfait

64% En partie satisfait

Adapté au public

0% 25% 50% 75% 100%

Pertinence, cohérence

Diversité

100%

100%

89%11%

Insatisfait
Totalement insatisfait

« Souhait de plus  
d’animation et d’accompagnement »

« Souhait de pouvoir bénéficier de temps  
d’échange en équipe »PROJET
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• Durée de 2 mois satisfaisantes pour les EAJE.  
Avis du RLH30 : proposer une durée de 1 mois à 1,5 mois maximum pour permettre une meilleure rotation des res-
sources sur les structures.

• La majorité des structures interrogées souhaiteraient des temps d’animation des malles plus nombreux, idéalement systé-
matique. 

• Possibilités d’intervention en réunion d’équipe (temps de sensibilisation, échange de pratique, intervention sur des pro-
blématiques rencontrées sur le terrain…).

• Pouvoir bénéficier de temps de formation.
• Des possibilités de bénéficier de l’accompagnement du RLH30 dans le cadre d’un accueil spécifique (conseil + interven-

tion en présence de l’enfant.

• Ouverture de la démarche à l’intégralité des structures du département (sous condition de souscription à une adhésion 
collective par l’organisateur et souscription aux services complémentaires par la structure).

• Remettre du sens au cœur de la démarche : partir des besoins des structures, prioriser les interventions dans les struc-
tures accueillant des enfants en situation de handicap ou à besoins spécifiques. 

• Calibrage de la durée des prêts de malle entre 4 et 6 semaines pour optimiser la rotation entre les structures et permettre 
une meilleure organisation et répartition de la charge de travail.

• Communication du début du lancement de la démarche 2023 par un mail adressé par la CAF présentant les nouvelles 
modalités de mise en œuvre du dispositif aux EAJE.

• De nouvelles malles à thèmes : « Autour des repas et de l’oralité » et « l’univers blanc d’inspiration Snoezelen »

D. PERSPECTIVES ET PROJECTION 2023

PROJET
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« mutualiser les compétences, les savoirs faire et les moyens, renforcer les collaborations et nos pratiques et partager nos valeurs communes dans un esprit de bienveillance et de vivre ensemble »

« En présence d’Isabelle Sancerni, présidente du Conseil d’administration 

de la CNAF et de Claire Compagnon, déléguée interministérielle à l’autisme 

et aux troubles du neuro-développement. Deux tables rondes pour :

• d’éclairer la place des acteurs de la petite enfance dans les dynamiques inclusives  

et de valoriser leur rôle clé dans l’observation précoce ; 

• de réfléchir la construction des partenariats dans une approche inclusive. »

EVÈNEMENTS  
ET MANIFESTATION7

RENCONTRE DES ACTEURS DU TERRITOIRE 
« DESSINE-MOI UNE VILLE INCLUSIVE »

WEBINAIRE CNAF " ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS DE LA PETITE ENFANCE 
DANS LES POLITIQUES D'INCLUSION "

JOURNÉE MONDIALE DE L’AUTISME « LE PARCOURS 
INCLUSIF DE LA PERSONNE AVEC AUTISME À TOUS 
LES ÂGES DE LA VIE »

 Vauvert - 7 janvier 2022 

 10 mars 2022 

 Mas Cavaillac - 2 avril 2022 

PROJET
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Une interview du RLH30 réalisé  
par la radio locale Radio Escapade

JOURNÉE DE LA PETITE ENFANCE 
THÈME « RE-TROUVAILLES » LORS DE LA SEMAINE NATIONALE  
DE LA PETITE ENFANCE

JOURNÉE DROIT DES ENFANTS  
AU PONT DU GARD

LES RENDEZ-VOUS DE L’ENFANCE 
PIÉMONT CEVENOL

 26 mars 2022 

 23 novembre 2022 

 06 décembre 2022 

JOURNÉE PÉDAGOGIQUE  
DE LA PETITE ENFANCE

 Alès Agglomération - 25 novembre 2022 

Soirée conférence/échange autour de la thématique

« ENFANTS A BESOINS SPÉCIFIQUES :  

des outils ludiques pour mieux se 

construire, grandir et s’épanouir ! » 

Animée par le RLH30

PROJET
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DES SUPPORTS DE COMMUNICATION 
ET DES OUTILS DE GESTION8

Gestion du site internet et du CRM

En 2022, afin de centraliser la gestion en vue de faciliter les liens entre les deux 
système CRM et Woo Commerce du site internet, le RLH30 a décidé de regrouper 
leur gestion auprès d’un seul et unique prestataire. 
À noter que nous avons rencontré de gros soucis informatiques tant sur le Woo 
Commerce que sur le site internet et le CRM. Nous réfléchissons à une nouvelle 
solution à envisager dans un souci de stabilité et d’efficience.

L’activité du site internet en 2020

42 564 VISITES 
soit une moyenne de 3 547 visites par mois

305 159 PAGES VUES
soit une moyenne de 38 750 visites par mois

2018

142 862

2019

234 000

2020

269 100

2021 2022

305 159

0

100 000

200 000

300 000

2018 2019 2020 2021 2022

23 744

32 640

0

10 000

20 000

30 000

40 000 37 536
40 538

42 564

290 628
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3, Plan des Rolliers  
30 900 Nîmes

Siège social et bureaux

04 66 26 54 89

Direction/Administration et coordination générale
Thierry LOPEZ : 06 09 30 48 19

direction@relais-loisirs-handicap30.org

Coordination/Contact famille
Aurore DARCOURT : 06 25 43 11 11

coordination@relais-loisirs-handicap30.org
Animation/Contact famille

Orlane CHABASSUT  : 07 78 24 69 42
animation@relais-loisirs-handicap30.org

www.relais-loisirs-handicap30.org

accueil@relais-loisirs-handicap30.org

9 CONTACT

Coordination rapport moral et d’activité/relation graphiste 
Aurore Darcourt

Conception graphique et mise en page 
Michel Douliez / MD Graphisme 06 85 84 47 83
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