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ISSANCE ET EVOLUTION DE
DEMARCHE
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LES
PRIN(TZIPES

E
VALEURS

Permettre a tous les enfants

d’accéder a des loisirs éducatifs —
collectifs durant leur temps libre.
\ Dépasser le simple accueil pour
aller vers une véritable inclusion.
Défendre I'égalités des droits /
et universalité de 'accueil.
Accompagner vers des structures |

de loisirs et équipes d’'animation
non spécialisées. r
—_

Favoriser le développement de |a tolérance,
du respect de soi et des autres dans leurs
spécificités.

Y

 PREUVES

Mutualiser les compétences
de tous les acteurs.

composé de professionnels
de I'éducation spécialisée.

- Mettre en place un protocole
- d'accueil personnalisé en

~ tenant compte des particula-

: rités de I'enfant, des besoins

~de la famille et des capacités

-L de la structure.

METHODE
QUIAFAITSES

Accompagner les familles et
faciliter leurs démarches.

Assurer le suivi et I'évaluation
des accueils.

Soutenir, former et sensibiliser
les équipes d’ALSH. )

iVité 2021 0 5 me—



ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
DU POLE D’APPUI ET DE RESSOURCES GARDOIS

A. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION : UNE ORGANISATION POLITIQUE

ET DEMOCRATIQUE
La Mutuelle Générale L'association Accompagnement
de I'Education Nationale des Personnes en Situation de Handicap
(MGEN) (APSH30)
représentée par M. Bernard CREISSEN, représentée par M. Alexandre SAUVEPLANE,
président de I'association RLH30 vice-président de I'association RLH30

% L'association Les Pupilles

L'association Trisomie 21 Gard de I'Enseignement Public du GARD

représentée par Mme Annie ECKERLIN, R (ADPEP 30)

trésoriere de I'association RLH30 I_ représentée par M. Guy CASSARD,
H

secrétaire de |'association RLH 30

L'Association Départementale
des Francas du Gard
(AD FRANCAS 30)
représentée par M. Jérome ABELLANEDA

L'APF France Handicap Gard
représentée par Mme Dolorés ORLAY-MOUREAU,
vice-secrétaire de |'association RLH 30

Assemblée générale 2021

L'assemblée générale 2021 de l'association présentant le bilan de I'année 2020 et les perspectives 2021, s'est déroulé
le vendredi 17 Septembre 2021 au Mas Sanier a Alés. Initialement prévue a la fin du premier semestre 2021, sa date
a été différée en raison de la crise sanitaire et des contraintes organisationnelles inhérentes aux mesures en vigueur.
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Le Conseil d’Administration
Linstance dirigeante de l'association. Elle assure
le soutien et la définition des orientations.

Le Bureau
L'organe exécutif opérationnel.

Les représentants des adhérents individuels
et collectifs

Nouveauté 2021: les familles intégrent le Conseil
d'administration de l'association.

Lassemblée Générale 2021 a été l'occasion de
procéder a lélection des candidats au Conseil
d'administration en qualité de représentant des
adhérents.

Représentants des adhérents individuels :

* Mme Carine PIQUET
© M. Jean-Paul SPOSITO
* M. Jean-Michel DELSUC

Représentant des adhérents collectifs:

* M. Jean Christophe MAGNAUD en tant que représentant
du SIDSCAVAR

Le Conseil d’Administration et le Bureau, dans des
temps de travail pluriannuels comme |'Assemblée
Générale annuelle, veillent & la mise en ceuvre des
décisions et le respect des orientations du projet
associatif.

Les membres associés : une voix consultative

au Conseil d’Administration

 Un représentant de la Direction Départementale de la Cohésion
Sociale du Gard (SDJES)

* Unreprésentant de la Caisse d’Allocations Familiales du Gard (CAF)

* Un représentant de la Caisse de Mutualité Sociale Agricole du
Languedoc (MSA)

 Un représentant du Conseil Départemental du Gard (CD30)
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B. LES ADHERENTS 27

EVOLUTION DES ADHESIONS DEPUIS 2015

180

135

90

45

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
[ Adhésionsindividuelles ~ @ Adhésions collectives ~ -®- Services complémentaires

ADHESION AU RLH30 RECONNAISSANCE D'INTERET GENERAL DEPUIS 2019
POSSIBLE DEPUIS 2015 Avantage fiscal pour les personnes souscrivant une adhésion individuelle
ou réalisant un don

0 "™\ ADHESIONS INDIVIDUELLES *® Soutien de l'association, adhésion a la démarche et aux principes
+1 7 /0 E (famill iculier) * Formalisation du partenariat,
amitle ou particutier, e Adhésions individuelles gratuites depuis 2017

N

ADHESIONS COLLECTIVES Adhésion sur les principes a dimension politique, engagement
+5 ,45 % @ et soutien du projet associatif

pédagogiques, d'une offre de formation ainsi que de temps

+ 3 2 0/ % SERVICES COMPLEMENTAIRES Les structures adhérentes bénéficient des préts de malles
Y Répartition par structure: 92 ALSH/ 27 EAJE e sensibilisation et d'accompagnement personnalisés.
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2021 Collectivités territoriales adhérentes

Concoules

2021 Associations adhérentes
@®  Services complémentaires ALSH
@ Services complémentaires EAJE

2021 Non adhérents
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Liste des adhérents collectifs

ADHERENTS COLLECTIFS 2021

58 Adhérents collectifs : 43 organisateurs d’ALSH ou EAJE et 15 structures du secteur médico-social ou autre association

ORGANISATEURS ALSH ET EAJE
Communauté d'Agglomération - Alés Agglomération
Communauté de Communes Rhony Vistre Vidourle
Communauté de Communes du Piémont Cévenol
Mairie de Roquemaure

~

ORGANISATEURS ALSH ORGANISATEURS EAJE

e Association Acces Pour Tous - Meyrannes * Mairie d'Aigues-Mortes .
e Association Départementale Francas du Gard * Mairie d’Ales ‘ Assoc!at!on Enf.a.nce .
e Association Educative du Mas Cavaillac * Mairie d’Anduze ‘ Assoc!at!on Guilibulle )
e Association Familles Rurales - Calvisson * Mairie d’Aramon ‘ Assoaa'tlgn Le refuge des lutins
* Association IFAC - Nimes * Mairie de Bagnols-sur-Céze * Mutualité Francaise Grand Sud
e Association La Ligue de I'Enseignement du Gard * Mairie de Beaucaire
e Association Les 1000 couleurs - Nimes  Mairie de Boisset et Gaujac
e Association Temps Libre - Saint-Géniés-de-Malgoirés * Mairie de Domessargues
© (CAS de Saint Laurent d'Aigouze * Mairie de Générac
 CCAS de Saint Martin de Valgalgues * Mairie de Langlade
e CCAS du Grau-du-Roi * Mairie de Lasalle
e Centre Socio-Culturel de La Grand'Combe ° Mairie de Lézan
e Centre Socio-culturel - L'Oustal - Saint-Jean-du-Gard * Mairie de Remoulins
e Centre social Support - Manduel et Jonquiéres Saint * Mairie de Saint-Christol-les-Ales

Vincent * Mairie de Saint-Hilaire-de-Brethmas
* Centre Socio-Culturel Odyssée - Redessan * Mairie de Vauvert
o Communauté d'Agglomération du Gard Rhodanien * SIDSCAVAR

» Communauté de Communes Causse Aigoual Cévennes
e Communauté de Communes du Pays d'Uzes

AUTRES STRUCTURES PARTENAIRES

 APF France Handicap

* Association ADAPAI 30 - IME Les Violettes
e Association ARERAM - Bernis

e Association Cigalieres - IME le Bosquet

e Association Cigalieres - SESSAD Escaliéres
e Association Cigaliéres - UAS Passerelles

o Association Mas Cavaillac - IMP/Pdle ados
* Association Mas Cavaillac - SESSAD
* Association Paul BOUVIER - C.R.0.P

e Association Départementale des Pupilles de I'Enseignement Public du Gard (AD PEP 30)

e Association pour Personnes en Situation de Handicap (APSH 30)
e Association Trisomie 21 Gard - SESSAD GEIST 21

o Association des Parents et Amis d'Enfants Handicapés Moteurs ¢ Association Unis-Cités Gard

(APAEHM) - IME Le Cigale

o Mutuelle Générale de I'Education Nationale (MGEN) - Section Gard



C. LEQUIPE DE L'ASSOCIATION AU 15k MARS 2022 \ &

Les salariés de l'association ceuvrent, chacun a son niveau de responsablll

Carole TILLIEUX
Rt et de compétences, a la mise en ceuvre du projet associatif. f.i Secrétaire administrative
* Gestion des ressources pédagogiques et logistique des
3 PERMANENTS ATEMPS PLEIN DES CCD DE RENFORT préts de malles secteur petite enfance
— » o’ * Permanence téléphonique
N NF * Taches administratives en lien avec 'équipe (inscriptions,

mails divers, traitement questionnaire CAF...)

Thierry LOPEZ

—

'

-~ "

L A

Directeur de I'association

Roxane ARAGON

* Coordination générale de la structure S

* Mise en oeuvre des orientations du Conseil d’Administration
* Gestion RH et financiére, développement de l'association et du réseau
* Accompagnement des familles

* Mise en place de temps d'animation et de sensibilisation
dans les ASLH
* Suivi des préts de malles pédagogiques

.- =
Orlane CHABASSUT

'. L Y ' Animatrice départementale
-

Renforce I'équipe notamment sur le secteur de la ville de
Nimes a compter du 27 Septembre 2021.
Accompagnement des familles dans Ilaboration et la mise
en oeuvre des projets d'accueil de leurs enfants.

Aurore DARCOURT

Animatrice départementale

* Accompagnement des familles dans I'élaboration et la mise en oeuvre

des projets d'accueil de leurs enfants. . * Conseils et soutiens aux équipes d'animation pour
* Conseils et soutiens aux équipes d'animation pour favoriser le dévelop- .y fcavorlser. le dev.el.oppement.de grathuEs mc!téswes..
. . . (]
pement de pratiques inclusives. onception, suivi et animation des malles pédagogiques

* Animation des temps de formation et de sensibilisation

« Conception, suivi et animation des malles pédagogiques
* Animation des temps de formation et de sensibilisation
* Participation aux taches administratives: élaboration des dossiers

de subvention, gestion du site internet et de I'espace Woo Commerce Audrey DE MORA -
. L . . Volontaire engagée en mission de service civique
* Mise en oeuvre de I'expérimentation CAF Petite Enfance \
(septembre 2021) |




D. 2021 : DES ADAPTATIONS NECESSAIRES DANS UN CONTEXTE
DE CRISE SANITAIRE

CRISE SANITAIRE SUR LES MISSIONS DU RLH30 EN 2021

Totalement | Partiellement

Activités habituelles e . e .
réalisées réalisées

Adaptations et ajustements

T emant * Réalisation des préparations d'accueil en visio conférence quand la situation le permettait.
pagn * Nette baisse des demandes et notamment des nouvelles demandes du fait notamment des me-
des familles R g ) . - )
sures sanitaires difficiles a faire appliquer pour certains enfants et restriction du nombre d'enfants

Préparations d'accueil . . N - e
P accueillis dans les ACM soumis parfois a des conditions de nécessité.
Accompagnement des familles ° * Soutien des familles : plus de temps passé au téléphone.
Ecoute et soutien * Participation active a la Plateforme Tous Mobilisé.

Soutien des équipes

* Nette réduction des interventions sur site du fait des contraintes sanitaires en vigueur.
Sensibilisation 0

* Soutien téléphonique renforcé.
e Enrichissement des outils et fichiers pédagogiques.

* Mise en ceuvre du report de la formation 2020 + formation 2021 (cycle de formation + temps de
Soutien des équipes ° formation spécifique a la demande d'un organisateur).
Formations o Test et mise en service des nouveaux supports de formation (Escape Game : 1a destination des
adultes et 1 a destination des enfants).
« Elaboration d'un nouveau contenu de formation intégrant les contraintes sanitaires.

* Mise en place de la partie opérationnelle de I'expérimentation : animation des malles
Expérimentation pedafgoglques, dépdt et retour des ma’IIes... .

Petite Enfance * Gestion et nettoyage des ressources pédagogiques
* Recueils et traitements des données des bilans des différents temps proposés

* Adaptation aux contraintes sanitaires (hygiéne, nouvelles modalités de prét, réduction

. N de l'offre d'outils).
Gestion et animation L . e S
des malles pédagogiques e Acquisition de nouveaux outils pour enrichir les ressources disponibles.
* Mise a jour et amélioration du site internet et de I'interface Woo Commerce pour une utilisation
plus fluide et intuitive par les équipes d'animation.

* Elaboration du rapport moral et dactivité 2020 : version plus graphique et visuelle.
Développement * Restructuration graphique du site internet.
SR ° * Mise en place du CRM.
* Amélioration du CRM Synchronisation avec I'espace Woo Commerce.
* Recueil d'informations, point de situation et évaluation des familles actualisés et dématérialisés

—
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ON S’EST SERVI DE LA VISIO POUR:

AG/Bureau
et
CA
Réunions Préparations
partenariales d’'accueil
Réunions
e ——— H
— TS— des groupes de travail

de la dynamique
nationale PARH
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RIENTATIONS ET FINANCEMENT
E LASSOCIATION

A. RESSOURCES FINANCIERES DE L'ASSOCIATION

REPARTITION DES RESSOURCES 2020

RESSOURCES ASSOCIATIVES

Adhésions, interventions, prestations de service 11,35%

RESSOURCES EXTERIEURES

CAF Fonds Publics et Territoire et Fonds Propres 77.72%

SDJES Soutien/Formation des équipes 2,75%

SDJES FDVA 2,63%

SDJES Poste FONJEP 2,45%

Conseil départemental Poste FONJEP 2,15%

Autre produit 0,95%

TOTAL RESSOURCES RLH 30 100%

Les actions de I'association sont co-financées UNE ASSOCIATION RECONNUE D'INTERET GENERAL

par des partenaires financiers incontournables Reconnaissance d'intérét général depuis le 20 Avril 2020. Possibilité de délivrer des regus

mais non-exclusifs. fiscaux a ses donateurs et membres afin qu'ils puissent bénéficier d'un avantage fiscal.

Les financements extérieurs bien qu'indispensables imposent une charge de travail considérable. Il apparait depuis plusieurs années une
complexification des dossiers de subvention et un net durcissement des critéres d'attribution. Comme I'année passée, nous avons di faire face
al'absence du soutien financier de la MSA.




B. DE LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE GESTION 2018-2022 DE LA BRANCHE FAMILLE
AUX ORIENTATIONS DE L'ASSOCIATION

COG « BRANCHE FAMILLE »
2018-2022

Agir pour le développement des services aux allocataires.

Mobiliser les personnes et leurs compétences et renforcer les coopérations.
Développer et garantir |la qualité et I'acces aux droits.
Lutter contre les inégalités sociales et territoriales.

( | A -

ORIENTATION RLH30
Assurer la pérennité de la démarche Développer qualitativement et quantitativement I'action AL LG T LG
P pperq q mise en oeuvre de I'expérimentation petite enfance

+ Développement du nombre de structures « supports » + Développer la relation directe aux familles. « Etendre les actions de soutien des équipes

et proposition de structures « pilotes ». - Développer les interventions en fonction des moyens aux professionnels de la petite enfance intervenant
* Recherche permanente de moyens nécessaires humains et évaluer les impacts. en EAJE.

a l'essor du dispositif. - Convaincre davantage d'organisateurs d’ALSH d’adhérer + Concevoir et élaborer des malles a theme avec
« Amener les organisateurs d’ALSH 2 affirmer et officia- au projet. des ressources adaptées a l'utilisation en EAJE.

liser leur engagement pour l'inclusion des enfants en - Tendre vers une couverture uniforme du département. * Proposer et animer des temps de présentations

situation de handicap a l'aide d’'une « Charte d’enga- des outils pédagogiques dédiés a la petite enfance.

« Favoriser le développement de pratiques inclusives.

gement réciproque ». . . ) 2 - . : .

. iy : « Poursuivre les acompagnements personnalisés Repérer et identifier les besoins et les freins (bilan)

* Maintenir la pluralité des partenaires. des enfants dans le but d’'envisager une pérennisation de I'expéri-
« Développer les actions et les outils de communication mentation avec une perspective d’extension

+ Développer le réseau ressource.

de maniére a assurer la visibilité du dispositif aupres a l'ensemble des structures EAJE du département.

des familles et des professionnels de I'enfance.

/] Rapport moral et d’activité 2021



LEVALUATION DES ACTIONS DE LASSOCIATION

Sassurer de la volonté des différentes institutions concernées a s'impliquer (V)
de facon pérenne.

Trouver les moyens nécessaires a I'essor du RLH 30.

Amener les organisateurs de centres de loisirs a affirmer et officialiser leur
engagement pour l'inclusion des enfants en situation de handicap.

Faire connaitre plus largement le RLH 30, son projet, ses actions en communi- (V)
quant davantage.
Développer I'adhésion individuelle et collective. (V)

ASSURER UNE CONTINUITE EDUCATIVE . OUl ENCOURS  NON

Proposer une expérimentation d'extension des actions de soutien des équipes
au secteur de la petite enfance en s'appuyant sur la mise a disposition d'outils (v ]
pédagogiques aupres de 28 structures EAJE du département.

Concevoir et élaborer des malles pédagogiques adaptées a la petite enfance. Q

Proposer des temps d'animation des malles pédagogiques facilitant I'appro-
priation des ressources par les équipes des EAJE et participant au développe- o
ment des pratiques inclusives.

Repérer et identifier les besoins et les freins dans le but d'envisager
une pérennisation de |'expérimentation avec une perspective d'extension (v)
a l'ensemble des structures EAJE du département.
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DEVELOPPER QUANTITATIVEMENT ET QUALITATIVEMENT LACTION

Proposer et, si besoin, convaincre, davantage d'organisateurs de centres de loisirs de s'associer au projet.

Poursuivre un accompagnement personnalisé des familles dans la préparation de I'accueil et le suivi de leur enfant en centre de loisirs.

Proposer a chaque famille une adhésion individuelle afin de Iégitimer notre action, d'adhérer aux valeurs de I'association et leur permettre
de s'impliquer dans la vie de notre association.

Maintenir la disponibilité de I'équipe du RLH 30 pour répondre aux attentes croissantes du réseau ressource.

oul EN COURS NON

Augmenter le nombre de partenaires de |'éducation spécialisée afin de s'appuyer sur un réseau ressource varié et dense et éviter
la « sur-sollicitation » de quelques professionnels du handicap.

Encourager et soutenir les propositions d'organisation de journées de rencontres collectives entre les centres de loisirs
et les établissements spécialisés.

Diversifier et enrichir le contenu des actions de formation, de sensibilisation, des équipes de centres de loisirs.

Ftoffer le contenu des malles pédagogiques et maintenir les temps de pratique a destination des animateurs facilitant I'appropriation
des outils pédagogiques.

S'appuyer sur la formation professionnelle et non professionnelle des animateurs de la région LR (BPJEPS, BAFA, BAFD) pour sensibiliser
et entrainer les stagiaires a la réalisation de nos actions.

Promouvoir nos actions dans les différents médias (presse, télé, radios)

e Poursuivre les actions d'information

* Large diffusion des plaquettes d'informations

Etoffer notre site Internet et maintenir sa réactivité

S'appuyer sur l'outil audiovisuel expliquant les principes et le fonctionnement de notre démarche (film promotionnel)
Diffuser I'outil adhésion individuelle, collective et services complémentaires.

Organisation d'une journée événementielle : rassembler les différents acteurs du département lors d'une journée de promotion,
de communication et de généralisation de la démarche.

— ——
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NE DYNAMIQUE
ARDOISE

A. RECUEIL ET ANALYSE DES QUESTIONNAIRES CAF

La CAF du Gard concourt depuis plusieurs années a favoriser I'accueil et I'inclusion des enfants en situation
de handicap dans les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) du département, notamment en
soutenant I'association Relais Loisirs Handicap30. Depuis 2012, un questionnaire co-construit (CAF/RLH30)
est adressé aux gestionnaires des ALSH. Il s'agit de recueillir le nombre d'enfants accueillis sur le territoire
ainsi que d'avoir un apercu de la fréquence des accueils. Ces éléments nous permettent d'ajuster nos actions
au plus proche des besoins des différents territoires.

Pour la deuxiéme année consécutive, les retours des questionnaires CAF se font uniquement
par voie dématérialisée.

TAUX DE REPONSES
AUX QUESTIONNAIRES CAF 2021

Organisateurs/structures ayant répondu
au questionnaire CAF 2021

@  Organisateurs/structures n'ayant pas répondu
au questionnaire CAF 2021
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B. S’APPUYER SUR LA COMPLEMENTARITE DES ACTEURS :
UN MAILLAGE TERRITORIAL INDISPENSABLE

UN RESEAU RESSOURCE ET UN RESEAU LOCAL

La constitution d'un maillage territorial permet d'améliorer la connaissance des acteurs et des leviers existants sur un territoire défini, offrant aux
familles des possibilités d'orientation adaptées en fonction de chaque situation et aux professionnels de I'enfance de connaitre les ressources du

territoire. Pour entretenir ce solide maillage territorial, les techniciens de I'association sattellent quotidiennement a :

e Enrichirle réseau par la formalisation de nouveaux partenariats
e Se rendre disponible pour répondre aux attentes croissantes du

réseau ressource

Le Réseau Ressource

* Faciliter la communication entre les professionnels du handicap et les
animateurs d'’ALSH
* Encourager et soutenir les propositions d‘organisation de journées de ren-
contres collectives entre les ALSH et les structures des secteurs sanitaire,
médico-social et médical.

Composé de professionnels de I'éducation spécialisée, le Réseau Ressource intervient auprés des professionnels de l'animation en termes d'expertise, de conseil
et d'accompagnement. Il participe également aux temps de sensibilisation et de formation des équipes d'animation dans le cadre de la formation annuelle.

Aide Sociale a I'Enfance du Gard

SESSAD/IEM La Cigale - Nimes

SESSAD Les Pescalunes - Lunel

SESSAD Geist 21 - Nimes

SESSAD ARERAM « Le petit passage » - Vauvert
SESSAD APF - Bagnols-sur-Céze

SESSAD APF - Ales

SESSAD de I'ARTES - Ales

SESSAD « Les Hamelines » - Bagnols-sur-Céze
SESSAD « Les platanes » - Nimes

SESSAD/UAJ « Passerelles » - Nimes

SESSAD Escaliéres - Nimes

SESSAD « Le Genevrier» - Nimes

SESSAD Mas Cavaillac - St Hippolyte-du-Fort
SESSAD UNAPEI 30, St Quentin-la-Poterie
CAMSP - Nimes, Alés, Bagnols-sur-Céze et Avignon
CMPEA - Nimes Est

CMPEA - Nimes Ouest-Montaury

CMPEA « Le Bosquet » - Nimes

CMPEA S Anne - Nimes
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CMPEA - Vauvert, Le Grau du Roi, Aigues-Mortes
CMPEA - Saint-Gilles

CMPI Valdegour - Nimes

CMPI - Ales

EMPPE, CHU - Nimes

CMPEA - Bagnols-sur-Céze

CMPEA-Ales

Hopital de jour Montaury - Nimes

Hopital de Jour le BOSQUET - Nimes

Hapital de jour « La Rose verte » - Algs

Hapital de jour « La Montagnette » - Beaucaire

Hapital de jour « Montfavet » - Avignon

Hopital de jour « La Calade » - Nimes

Hapital de jour «les Chevrefeuilles » - Bagnols-sur-Ceze
Hopital de jour - Vauvert

[TEP « Le Genevrier» - Nimes

[TEP « Les Alicantes », antennes de Nimes et de Vauvert
IME de I'ARTES - Ales

IME La Cigale - Nimes

IME Montaury - Nimes

IMP/IME Le Bosquet - Nimes

IME Les Platanes - Nimes

IME/SASEA Les Violettes - Bagnols-sur-Ceze

IME Rochebelle - Alés

IME ARERAM « Sairigné » - Bernis

IME Les Hamelines - Bagnols-sur-Céze

IMPro Edouard Kruger - Nimes

IME Mas Cavaillac, StHippolyte-du-Fort

CROP, St Hippolyte-du-Fort/Nimes

Service pédopsychiatrique « Maison Lune »- Le Vigan

UEM Passerelles - Uchaud

Villa Blanche Peyron - Nimes

VillaTerrone - Nimes

PCPE Pdle de Compétences et de Prestations Externalisées - Nimes
Relais Accompagnement Petite Enfance et Handicap (RAPEH)



Le réseau local

Le réseau local est composé des structures et associations locales qui interviennent auprés des famille oposant )

Ui Cité

Unis-cités
Association dont l'objectif est d'organiser et promouvoir le service civique des jeunes volontaires en proposant un engagement
sur des missions d'intérét général. Unis-cités Nimes propose des interventions au domicile des familles d'enfants en situation de

handicap, quelques heures par semaine, pour un moment ludique avec les enfants offrant par la méme occasion aux parents, la
possibilité de bénéficier d'un temps de répit.

laligue de
'enseignement

Les Colos Apprenantes de La ligue de I'Enseignement

Les « Colos apprenantes » sont un dispositif lancé en 2020. Elles s'inscrivent dans I'opération « Vacances apprenantes » qui a
pour objectif de répondre au besoin d'expériences collectives et de remobilisation des savoirs apres les périodes de confinement
qu'a connu notre pays.

En 2021, La Lique de I'Enseignement a proposé sur la période estivale, des séjours labellisés « Colos Apprenantes » auxquels
2 enfants relevant du RLH30 ont pu bénéficier.

&

Café d’Anais

Le Café d'Anais est un lieu de rencontre et de partage, solidaire et durable. Il sagit d'un
projet né du Réseau d'Anais qui regroupe des associations impliquées dans la lutte
contre la pauvreté, I'isolement et le repli communautaire sur Nimes.

La maj des

enfants
extra

ORDINAIRES

MEEX

La Maison des Enfants Extraordinaires est une structure entierement dédiée aux
enfants a besoins particuliers. Leurs services sarticulent autour de l'accompagnement
des enfants, du soutien a la parentalité et de la formation des professionnels.

)

'INCENT

'REAAP 30

Le REAAP

Le Réseau, d'Ecoute, d'Appui et d’Accompagnement des Parents est un réseau d'institutions
et d'associations qui proposent des actions, des activités pour, par et avec les parents.
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Un partenariat régional

Opération 1¢" Départ en vacances Edition 2021

Pour la quatriéme année consécutive, en partenariat avec la CAF du Gard, I'UNAT et le SIAM (pdle ressource Handicap de la Haute Garonne), I'association
RLH30 a participé a I' « Opération Ter Départ en Vacances » proposée par I'UNAT en bénéficiant de places réservées pour des séjours de vacances a destination
d'enfants de 6 a 16 ans. Les séjours sont proposés aux familles a un tarif réduit de 65 €/enfant/séjour (le reste étant cofinancé par les partenaires
institutionnels de la démarche).

Pour I'édition 2021, I'association a bénéficié de 10 places sur une offre de 8 séjours (dont 1 séjour proposé a deux périodes différentes) :

° 3séjoursa partir de 6 ans
- Ma Colo Passion (6/11 ans) du 17 au 31 juillet 2021 (1 enfant refusé)
- Malibert Eco Aventurier (6/12 ans) du 22 au 29 ao(it 2021 Annulé COVID (2 enfants concernés, 1 réorienté sur un autre séjour)
- Equitation etvie alaferme (6/14 ans) du 7 au 21 aolit 2021 (1 enfant refusé)

- Ma cité des Cabanes (Hors catalogue) du 13 au 22 a0t 2021 (1 enfant)

e 2séjours a partir de 8 ans
- Foot, passes et dribbles (8/13 ans) du 17 au 30 juillet et du 14 au 27 a0t 2021 (2 enfants)
-Ma planéte, mes étoiles (8/13 ans) du 31 juillet au 13 a0t 2021 (2 enfants)

° 1 séjoura partirde 9 ans

- Port Camargue Espiguette Catamaran/Windsurf (9/13 ans) du 08 au 14 ao(it 2021 (2 enfants)

° 2séjoursa partirde 11 ans
- Danse et culture du monde en spectacle (11/17 ans) du 07 au 18 juillet 2021 (1 enfant)
- Chanson en spectacle (11/17 ans) du 07 au 18 juillet 2021

10 enfants relevant du dispositif RLH30 ont été inscrits sur les séjours + 1 enfant ne relevant pas du dispositif RLH30 mais néanmoins inscrite
par notre biais (sur une place du contingent CAF) afin de permettre a une fratrie de partir ensemble.

9 départs effectifs (une annulation de séjour en raison de la COVID).
 5demandes de prise en charge d'un animateur supplémentaire en renfort d'équipe par les organisateurs de séjour.
Si ce dispositif a le mérite d'élargir l'offre en matiere d'acces aux séjours et loisirs, la mise en place effective des accueils personnalisés reste

chaotique. Compte tenu du bilan de cette édition 2021 et des problématiques rencontrées, la participation a ce dispositif pour I'année 2022 est
en cours de réflexion.
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Un rayonnement National
Plateforme tous mobilisés

Mise en place au début du confinement en Mars 2020, a l'initiative de la Fédération Nationale
« Grandir Ensemble », la Plateforme Tous Mobilisés avait pour vocation a accompagner les fa-
milles ayant un enfant en situation de handicap, leur apporter une écoute bienveillante, les aider
dans la recherche de solutions de répit ou de relais a domicile, une aide pour faire leurs courses,
TOUS MOBILISES  des espaces d'échanges et de discussion en visio-conférence... afin de prévenir les situations
Familles & Handicap d'isolement et d'épuisement physique ou psychologique. Cette dynamique fut le fruit d'une coo-
pération et d'un engagement commun de plus de 35 associations locales (dont le RLH30) ou
nationales engagées aupres des familles pour I'acces de leur enfant en situation de handicap aux lieux d’accueil de la petite enfance,
accueils de loisirs ou lieux de vacances. Le Relais Loisirs Handicap 30, en tant que Péle d’Appui et de Ressources Handicap du Gard a
été activement associé a cette plateforme, prenant le relais pour les familles du département. Le dispositif Urgence Répit* a été mis
en place dans la continuité de I'opération « Tous Mobilisés » mise en place lors du 1er confinement.

Y 4

@ * Plus d’informations sur le site : WW\WW.GRANDIR-ENSEMBLE.COM
<

Poursuite de la dynamique des Poles d’Appui et de Ressources Handicap et Inclusion

Pour faire suite a la dynamique nationale des Poles d’Appui et de Ressources initiée lors de la Mission Nationale en 2018, les techni-
ciens de différents Poles Ressources se sont associés pour mettre en place une dynamique de réseaux. Il s'agit de fédérer les Poles
Ressources volontaires autour d'un référentiel* partagé de valeurs et de principes (45 poles signataires a ce jour) dans l'objectif de
s'engager dans un travail de réflexion collective et de production collaborative. Des personnes ressources, maitrisant les différents
sujets abordés, ont été associées afin d’alimenter les réflexions et enrichir les travaux.

Ainsi, dés Septembre 2020, la dynamique nationale des Poles d’Appui et de Ressources Handicap et Inclusion a émergé et durant
toute I'année 2021 le collectif des PARHI s’est engagé dans un travail commun de production (outils, procédures, démarches et conte-
nus pédagogiques) sur les thématiques de la sensibilisation, de la formation et de I'évaluation. Lobjectif était de présenter ces travaux
a l'ensemble des Poles d’Appui et de Ressources lors de la tenue d’Assises de I'Inclusion en 2021. En raison du contexte sanitaire en
2021, cette manifestation a du étre annulée et sera reportée en 2022. Un séminaire national suivra ces Assises dans l'objectif de pré-
senter et valider collégialement le résultat de chacun des groupes de travail qui ont opéré durant cette année. Cet événement pourrait
aussi permettre une réflexion plus large sur I'organisation formelle d’un réseau des Péles Ressources au niveau national.

* Référentiel en annexe
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ISES EN CEUVRE
U PROJET ASSOCIATIF

L'association Relais Loisirs Handicap 30 représente une interface entre la famille, les professionnels de I'éducation spécialisée
et de I'animation. Elle intervient en qualité de prescripteur au regard de son expertise pour faciliter I'accueil des enfants en situation

de handicap. Il s'agit de favoriser le développement des pratiques inclusives en accompagnant les familles dans la mise en ceuvre
du projet d'accueil et garantissant notre soutien aupres des équipes.

Développer des pratiques inclusives, c’est respecter la singularité et les particularités
de chacun en offrant des compensations permettant de réduire la production
du handicap induit par I'environnement.
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A. ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES : )
L'ENFANT ET SA FAMILLE AU CCEUR DE LA DEMARCHE

Mutualiser les compétences de chacun et coordonner la mise en place d'un projet d'accueil Faciliter les démarches des familles dans la mise en place
personnalisé pour chaque enfant en associant tous les acteurs concernés. du projet d'accueil de leur enfant.

Etre a I'écoute de tous les parents en particulier ceux dont Accompagner les organisateurs et les équipes d’animation et soutenir les élus locaux
les enfants ne bénéficient pas encore d'une prise en charge. dans leur volonté de permettre a TOUS les enfants d'accéder aux loisirs proches de leur lieu de vie.

Bilan des accueils 2021 Bréves explications du delta

e Des équipes de plus en plus autonomes : la récolte des graines semées depuis
plusieurs années

* Des enfants recensés dans les questionnaires CAF mais dont la situation
@D Enfants en situation de handicap ou a besoins spécifiques accompagnés par le RLH30

373
07 de handicap n'est pas attestée
289 * Des équipes mieux formées et des accueils qui se font en toute autonomie
* Des enfants initialement accompagnés par le RLH 30 mais désormais accueillis
239 hors protocole RLH 30
217
21 o ENFANTS
185 2 ACCOMPAGNES
154 dont 60 nouveaux enfants accueillis
132 ,
: 1 5 PREPARATIONS
% D'ACCUEIL
70 al'occasion d'un nouvel accueil, d'un changement
51 d’ALSH ou d'un changement d'équipe
3838
| ' 17 POINTS
DE SITUATION

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

@D Total enfants en situation de handicap ou a besoins spécifiques accueillis dans le Gard

En 2021, on note une augmentation de 19% des accueils par rapport a lannée précédente. Cette augmentation est cohérente avec
l'allegement des restrictions dies au contexte sanitaire se traduisant par peu de périodes de fermeture des structures par rapport a 2020.
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Les enfants accueillis

Répartition par sexe

°V|ises en ceuvre du projet associatif - A. Accompagn

Répartition par tranche d'age

Par rapporta 2020, on remarque une légére augmentation pour les publics

GARCONS FILLES 3a 6ans AP . o
82% 2021 2% dgésde 3 ab6anset 14 ans et plus et proportionnellement une Iégére dimi-
2020 21% nution du taux pour les enfants agés de 7 a 13 ans.
R Lexplication est en partie imputable au contexte sanitaire moins restrictif
7a13ans : . e :
2021 -~ en 2021 ayant permis aux accueils de loisirs et aux espaces jeunes de re-
2020 = 7°(y prendre une activité quasi normale. Nous notons également un retour des
A < AT a 0 a
sollicitations des familles pour lesquelles I'accueil de leur enfant avec les
14 ans et + » contraintes sanitaires en vigueur en 2020 n'était pas envisageable.
2021 N 9% :
2020 73%

Des enfants en situation de quels handicaps ?

Répartition des particularités des enfants accompagnés
par type de handicap (classification loi 2005)

Handicap cognitif @

Handicap mental @

Handicap moteur @

Handicap rare

Handicap sensoriel @

Troubles de santé invalidants
Polyhandicap

12% Handicap psychique @
0,
e o o 2

Graphique 1

Gréce aux renseignements obtenus aupres des familles et figurant sur le document«recueil d'informations » de
chaque enfant accompagné parle RLH30, nous sommes en mesure de pouvoir établir la proportion des enfants
accueillis en fonction des handicaps, troubles ou pathologies qu'ils présentent.

Pour mettre en évidence cette représentation, nous nous appuyons prioritairement sur la typologie prenant sa
source dans la Loi du 11 février 2005 et qui recense 8 catégories (il estimportant de noter que certains enfants
sont susceptibles de présenter plusieurs déficiences simultanément).

Nous avons jugé utile de décliner certains troubles ou pathologies qui découlent de ces catégories dans le
but d'offrir une lecture facilitée et une représentation plus affinée des profils d'enfants qui fréquentent les

9%
3% 2% :
sesss (D
HPI DYS TNDspécfiés TSA TDAH

Graphique 2

ALSH sur le département (graphique 1). Ainsi, ont été mis en évidence les troubles du neuro-développement
les plus significatifs (graphique 2) dont I'expression des symptdmes impacte le plus la vie en collectivité etindui
un accompagnement renforcé dans la mise en ceuvre des projets d'accueil.

Enfin, il estdes éléments qui n'entrent dans aucune des catégories recensées mais qui méritent d'étre souli
18 enfants présentent des troubles du comportement sans diagnostic, 22 enfants présentent un
de développement (dans ce cas ils concentrent plusieurs champs de déficience), 8 enfants pré
de langage sans déficience ou diagnostic posé.



Les accueils non-réalisés ou arrétés (24 enfants concernés)

Les projets d'accueil non-réalisés : 4 enfants concernés

Enfants concernés
: & [ Ak ] . : . 2021 WD 1
* Projet porté a l'origine par la structure médico-sociale mais pas suffisamment par la famille 2000 1
* Des projets d'accueil qui n'ont pas abouti & une inscription effective (familles n‘ayant pas 2021 W 3
donné suite/craintes toujours présentes) 2020 2

Les accueils arrétés : 20 enfants concernés

Enfants concemés

2021 I N

* Des accueils interrompus car plus de sollicitations de la famille 2020 5

a 2B . 2021 I 4
* Des enfants ayant dépassé I'age requis

2020 [0 1
. ; . . ; - 2021 I 3
* Des accueils stoppés du fait de comportements inadaptés sur le centre de loisirs 2000 3
N 2021 D 2
e Autre mode de garde/raisons financieres 2020 1 0
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Des freins et contraintes a la mise en place d'un accueil de qualité :
des préparations d'accueil problématiques et/ou peu exploitées par I'équipe |

* La communication et la transmission des informations au sein des équipes d'animation : une difficulté persistante et présente sur tout le territoire, notamment lors de
changements au sein de |'équipe d'animation ou de directeur de site. Un travail avec les coordonnateurs sera nécessaire dans l'objectif d'améliorer le passage des informa-
tions (connaissance du RLH30 et du partenariat et des informations afférentes aux enfants en situation de handicap ou a besoins spécifiques accueillis).

* Le contexte sanitaire : un protocole sanitaire contraignant sur le 1¢ semestre mais moins de restrictions d'accueil que I'année précédente.
o Les fermetures annuelles des ALSH (fin aoiit et Noél) : des conséquences toujours difficiles pour les familles.

e Des projets d'accueil mis en «péril» en raison de sollicitations trop tardives des équipes : Certaines équipes d‘animation nous sollicitent trop tardivement, bien
souvent quand la situation n'est pas supportable. Or la gestion d'une situation de crise est toujours plus compliquée et impacte négativement les perspectives d'accueil
a venir. Nous constatons que les professionnels ne se saisissent pas de maniére efficiente du soutien proposé par le RLH30 soit par méconnaissance, soit par manque
de temps ou d'envie.
Certains parents se sont vus réduire le temps d'accueil ou refuser une inscription sur une période en raison d'apparentes difficultés lors de la session de vacances précé-
dentes, sans que ni la famille, ni le RLH30 n'aient été averti de ces difficultés au préalable (malgré les documents de suivi).
Au regard de ce constat, en 2021, nous renforcerons nos actions de soutien des équipes : plus de temps sur les structures, de propositions de temps d'observation et
d'interventions lors les réunions d'équipe. L'objectif étant a la fois de renforcer le lien avec les équipes de terrain, de s'assurer de la bonne transmission des informations,
d'évaluer au fur et a mesure les projets d'accueil et d'accompagner a la mises en place des préconisations.

T

Nimes : un fonctionnement particulier

Quelques chiffres de I'année 2021

- 1 2 6 ENFANTS ensituation = NOUVEAU PROTOCOLE D'INSCRIPTION VILLE DE NiMES
= ) de handicap ou a besoins ~ \g_Nl = fin des coupons d'inscription édités par le RLH30 dés septembre 2021
510! ALSH spécifiques accueillis via le dispositif RLH30

R Le temps initialement alloué a cette procédure sera réinvesti au bénéfice dactions de

il POINTS DE Eﬁ PRETSDE  soutien de I'équipe renforcées (intervention en réunion d'équipe, temps d'observation
SITUATION MALLES et de présence sur le terrain).

et/ou rencontres des équipes ~ PEDAGOGIQUES

TN ST

SR B g e

2021: Renouvellement de la convention tripartite et co-construction d'un protocole de fonctionnement

Dans un souci d'améliorer I'efficience du partenariat sur le territoire Nimois, un comité technique composé des techniciens de la Ville de Nimes, de I'lFAC et du RLH30 s'est
réuni a l'occasion de temps de travail collaboratif. Au regard du bilan des années précédentes, de I'évolution des besoins et des problématiques rencontrées, une réflexion
conjointe a été menée dans l'objectif de redéfinir les contours et modalités de mise en ceuvre du nouveau protocole de fonctionnement et de réaffirmer le rdle de chacun
des acteurs quant a la question de I'inclusion des enfants en situation de handicap ou a besoins spécifiques dans les ALSH Nimois.

Ainsi, ces travaux ont abouti a :
* Lamise en place d'une nouvelle procédure d'inscription pour les familles (portail famille, reglement a I'inscription, forfait mois pour les mercredis ou semaine pour les vacances)
e L'élaboration d'un réglement de fonctionnement précisant les modalités de mise en ceuvre de la convention, le réle de chacun et les missions et cadre d'intervention

e Rapport moral et d'activité 2021 « 29
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B. SOUTENIR LES ACTEURS : FAVORISER LE DEVELOPPEMENT
DE PRATIQUES INCLUSIVES

Dans une démarche volontariste, I'accueil des enfants en situation de handicap ou a besoins spécifiques dans les
structures de loisirs éducatifs non spécialisées nécessite souvent des adaptations en fonction de plusieurs critéres relatifs
auxenfants, auxfamilles etala structure d'accueil. Lassociation RLH 30 en tant que pdle d'appui et de ressources gardois,
a un role de conseil et de soutien aupres des équipes d‘animation. Il s‘agit d'accompagner et soutenir les
équipes dans leur réle co-éducateur, d'impulser des changements de regard et de favoriser le développement
de pratiques inclusives.

L'accompagnement des équipes d'animation se décline en plusieurs axes :
* Favoriser un partenariat co-éducatif et de mutualisation des compétences entre les ALSH, les familles
et les structures spécialisées
* Co-construire un projet d'accueil personnalisé pour chaque enfant
e Accompagner les équipes dans le développement et I'enrichissement de leur pratique (formation, sensi-
bilisation, outils pédagogiques)
* Apporter un appui et un soutien aux équipes d'animation

La formation en partenariat avec Cigaliéres Formation

Pour la 8¢ année consécutive, Cigalieres Formation, en partenariat avec le Relais

# a Loisirs Handicap 30 a proposé un cycle de formation a destination des professionnels

c i G H |_| E R ES de I'animation. Financée par la Caisse d'Allocations Familiales du Gard, cette formation

FORMATION  se veut, une nouvelle fois, novatrice et participative. Le cycle de formation 2020 (dont

les dates furent reportées en 2021 en raison de la crise sanitaire) fut proposé sous

le format d'une journée de regroupement de secteur et une demi-journée auxquelles les candidats ont participé afin

de découvrir les missions de I'association, aborder une réflexion autour des pratiques inclusives et se doter d'outils

pour favoriser le vivre et jouer ensemble. Les territoires concernés pour cette session sont : Nimes, Alés agglomération
et la communauté de communes Rhony Vistre Vidourle.

Le cycle de formation 2021 fut I'occasion de tester notre nouveau support de formation : les Escape Games. Ainsi,

au cours du dernier trimestre, les équipes et les enfants des territoires de Saint Géniés-de-Malgoires, Ales et Nimes
eurent la primeur de tester ces supports novateurs.



°VIises en ceuvre du projet associatif - B. Soutenir les acteurs : favoriser... 4

Report de la formation 2020 : des adaptations nécessaires
a une situation sanitaire exceptionnelle

& 4
Dates initialement prévues Report de date ‘
urnée de regroupement Nimes le 26 novembre 2020 Nimes le 27 mai 2021
la découverte du Handicap, Ve;a\ezi Ie7 1;’,decet;nbr2e0§(()]20 P Ve;lqezle I§110 jglg 0220121
re jeux, mises en situation €s i /7 decembre esie sl mal
t questionnements. » 8h30 - 12h30 et 14h - 16h30

Intervention Conseillére en Economie Sociale et familiale
(Cigaliéres Formation)

« Se repérer dans le paysage institutionnel entourant I'enfant
en situation de handicap et sa famille »

+ Intervention décalée au jour1
- Présentation des ressources pédagogiques et du fonctionnement des préts de malles pédagogiques
- Echanges de pratiques : Etude de cas sous un format de théatre forum

Dates initialement prévues Report de date
1/2 journée Nimes le 3 décembre 2020 Nimes le 28 mai 2021
‘enfant diffé Vergeze le 8 décembre 2020 Vergeze le 11 juin 2021
«Lenfant différent Ales le 10 décembre 2020 Alesle3juin 2021
et ses besoins particuliers »
9h-11h30
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Formation 2021 : Les Escape Games, de nouveaux supports de formation ludiques et novateurs

Contenu proposé :
* Escape Game adulte + temps d'échange autour des pratiques professionnelles
* Escape Game enfant

Bilan

+ 90% des participants ont été satisfaits ou tres satisfaits
ESCAPE GAME ADULTE
AL CARBONE de ce nouveau support et particulierement de I'intérét du

Un Escape Game plongé dans I'univers de la prohibition scénario et du décor, de la complexité des énigmes et des
dans le Chicago des années 30 mises en situations de handicap.

* 95% des participants ont trouvé que l'introduction et les
En 2021, ce sont 36 animateurs des territoires de St-Geniés-de-Malgoires, de Nimes et d'Ales explications du maitre du jeu étaient claires et permet:

qui ont pu tester le nouveau support de formation. Ainsi, en équipe (de 5 a 8 personnes), pen- taient une immersion rapide.
dant 1 heure, ils ontincarné des enquéteurs tres spéciaux : malvoyant, malentendant, daltonien,
diabétique, dyslexique, atteint de sclérose en plaque, souffrant de TOC (Troubles Obsessionnels
Compulsifs) ou présentant des troubles du spectre autistique.

* Des prises de conscience :

- de l'effet d'isolement que pouvaient induire certains

troubles si I'environnement n'offre pas d'adaptations ou
Comment faire pour mener a bien sa mission avec toutes ces particularités ? C'est justement la de compensations.

tout I'intérét de ce merveilleux outil de formation et de sensibilisation. Les participants, placés
en situation de handicap, devront découvrir comment s‘adapter, communiquer et composer avec
leurs spécificités qui se révelent étre a la fois leur force et leur faiblesse !

- de l'effet de groupe pouvant étre source d'entraide ou
d'exclusion selon la cohésion et la dynamique du groupe.
Beaucoup ont fait remonter qu'ils avaient pris conscience

Une formidable expérience mettant en lumiére la force du collectif et I'importance de I'entraide. de Iimportance détre vigilant & ce phénomene d' « exclu-
Ce jeu collaboratif de I'Escape Game fut suivi d'un temps d'échange permettant de partager les sion ordinaire » qui pouvait avoir lieu dans le collectif.
impressions, émotions, et retours d'expérience des participants caril est nécessaire de verbaliser - de I'importance en tant que professionnel de I'enfance
ce qui a été vécu pour éveiller les prises de conscience. C'est 'occasion également de faire le lien de se positionner en tant que médiateur pour réguler et
avec leurs pratiques professionnelles. apporter des compensations et ajustements afin de per-
Une expérience riche avec de belles prises de conscience qui fut trés appréciée des participants ! mettre a chacun d'avoir une place dans le collectif.
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OBJECTIF TEARE ESCAPE GAME ENFANT

Quand les enfants deviennent de supers héros face a une menace extra-terrestre

Sur les 3 sites, les enfants des structures ont pu participer
a une enquéte spécialement concue pour eux : « Objectif
Terre ». Par groupe de 6, nos jeunes héros endossent
le temps du jeu (1 heure) le réle d'un personnage en situa-
tion de handicap (cécité partielle et totale, handicaps mo-
teurs, surdité, mutisme).

Les objectifs de ce support sont multiples :
« Sensibiliser a la question du handicap et plus large-
ment de la différence.

« Prendre conscience des compétences de chacun au-dela de leur difficulté.

« Impulser une réflexion quant a I'importance de I'entraide, de la force (et parfois le poids)
du collectif.

* Permettre aux animateurs d'observer les phénomenes de groupe et les mécanismes en jeu
dans la mise en place des relations et role de chacun dans un groupe.

Un superbe support de sensibilisation qui a été tres apprécié des enfants et une occasion pour
les animateurs présents de prendre conscience de 'importance de leur role notamment en terme
de régulation et d'adaptation dans la vie en collectivité.

LA:\

|
|
|
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Les interventions sur site et les formations individualisées :

une proximité indispensable, clé d'un partenariat réussi

Objectif : Sensibiliser pour mieux comprendre, accompagner pour mieux accueillir
et adapter pour mieux vivre et jouer ensemble !
L'association met un point d’honneur a répondre de maniére efficace et individualisée aux sollicitations
des structures et n'hésite pas a mobiliser son réseau ressource pour permettre aux équipes d'animation
de bénéficier de conseils personnalisés et d’enrichir leur pratique.

Les interventions sur site : du savoir-faire au savoir faire-faire

Depuis 2004, la SDJES du Gard finance des temps de
formation et de sensibilisation a destination des équipes
d'animation et des enfants des accueils de loisirs du dé-
partement. En 2021, le contexte sanitaire n'a pas permis
de mettre en place autant d'interventions qu'a l'accoutu-
mée néanmoins ces interventions furent plus nombreuses
qu'en 2020.

Comme l'année précédente, l'association a su s'adapter
en axant davantage ses actions dans l'objectif de trans-
mettre un savoir-faire faire plus qu'un savoir-faire.
Concrétement, nos interventions ont consisté a des mises
a disposition d'outils pédagogiques accompagnées de
conseils d'utilisation et de pistes d'animation de facon a
ce que I'équipe puisse se saisir des ressources en toute
autonomie. Ainsi, en 2021, les interventions en réunion
d'équipe ont été privilégiées de maniére a répondre de
maniére plus efficiente aux besoins et particularités ren-
contrés par les équipes sur leur structure.

Des actions de sensibilisation a destination des enfants ont
pu étre maintenues notamment pendant les vacances d'été
et le dernier semestre 2021. Qu'il s'agisse de s'appuyer sur
le sport adapté, des ateliers sensoriels ou de mises en si-
tuation, ces temps de sensibilisation animés par le Relais
Loisirs Handicap 30 représentent une formidable occasion
d'impulser un changement de regard et d'aborder les
notions de respect de la différence, de vivre ensemble
et de tolérance auprés des enfants et une occasion pour
les professionnels de s'inspirer des pratiques des ani-
matrices départementales de I'association : voir, com-
prendre, s'approprier.




Les formations personnalisées

Formation des volontaires en service civique Unis-Cité
* Un partenariat depuis 2018

* ['association RLH 30 apporte son expertise et son soutien aux
jeunes volontaires engagés dans des missions d'intervention
aupres de familles ayant des enfants en situation de handicap et
intergénérationnelles.

* En 2021 : 1 journée de formation basée sur des méthodes partici-
patives en amont de leur premiere intervention et 2 demi-
journées d'échange de pratique.

* Objectifs :

- Présenter le role de I'association RLH 30 et le soutien qu'elle peut
leur apporter.

- Travailler autour des représentations pour lever les pensées
limitantes et amorcer un changement de regard.

- Aborder les notions d'accueil, de « bonne posture », de pédagogie
positive et d'adaptation.

- Apporter écoute et soutien sur toute la durée de leur expérience
de terrain de maniere a ajuster leur pratique, les accompagner

dans leur réflexion et la recherche de solutions face aux probléma-

tiques rencontrées.

Formation CPJEPS : Accueil de publicen 08/11 février, 30 mars et 02 avril 2021

situation de handicap et posture inclusive

Le Relais Loisirs Handicap 30 a été sollicité par La Ligue de I'Enseignement
du Gard dans le cadre de la formation des jeunes animateurs au Certificat
Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (CPJEPS).
Cette intervention est venue affirmer le partenariat qui lie nos associations de-
puis de nombreuses années qui a été formalisé a I'occasion de la souscription
a l'adhésion collective ainsi qu'aux services complémentaires pour 5 des ALSH
gardois pour Iannée 2020.

Réfléchi collégialement de maniére a répondre aux attentes des participants,
le contenu s'est construit sur une base interactive, ludique et participative. Il
s'agissait de rendre les animateurs acteurs de ces temps, en créant un envi-
ronnement d'apprentissage engageant. Les supports choisis ont été variés et
les nouvelles connaissances acquises l'ont été par le biais du jeu, puis conso-
lidées en les matérialisant sous une forme visuelle de maniére a conserver le
contenu.

Cette diversité des supports a été saluée de la part des participants qui in-
diquent vouloir se saisir de certaines approches aupres de leurs publics (jeu
de I'ceuf, théatre forum et scénettes pour aborder certaines notions ou désa-
morcer certaines situations aupres des enfants).

Public: 12 personnes en formation par séance

« Formation claire et enrichissante
s'appuyant sur des supports adaptés »

« Des supports pédagogiques ludiques
et permettant de bien suivre »




Formation « Accueil inclusif : posture bienveillante Café d'Anais 28/29 juin et 22/23 juillet 2021
et communication adaptée »

Le Relais Loisirs Handicap 30, en qualité de Pole d'Appui et de Ressources Handicap et Inclusion a été sollicité par
le Café d'Anaiis, un café social et solidaire faisant partie du réseau ANAIS (Réseau des Associations Nimoises d’Action
et d'Intervention Sociale).

Public : 18 personnes (salariés et bénévoles du Café d'Anais)

Objectif : Impulser un changement de regard pour améliorer I'accueil de tous les publics au sein du Café d'Anais par
les bénévoles.

* Dépasser la situation de handicap pour faciliter I'¢tablissement d'un lien

* Adapter sa posture face a la personne accueillie

* Savoir repérer/identifier les difficultés de la personne et adapter son accueil

Programme : des méthodes participatives et ludiques pour aborder la question des représentations etimpulser un
changement de regard, favoriser la compréhension et accompagner dans la mise en place d'outil de compensation
pouraméliorer la qualité de l'accueil et le bien-étre de tous les usagers.

« Avec des moyens simples et a la portée de tous, « Des apports d'outils et de solutions
nous pouvons jouer un réle inclusif. » adaptés a tous types de public! »

« Formation trés intéressante, des intervenantes
avec de grandes qualités humaines et pédagogiques. »
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Professionnels de I'animation d'Alés Agglomération
13 et 14 décembre 2021

Formation « Communication non-verbale »

* Soucieuse d'offrir a tous les enfants de son territoire un accueil
bienveillant et respectant les singularités de chacun, la communauté d’Alés Agglomération a sollicité
I'association dans le cadre de I'accés a la formation de son personnel professionnel de I'animation.

* Afin de répondre aux besoins repérés sur les différentes structures et enrichir les pratiques profession-
nelles des équipes d'animation, 2 journées de formation autour de la communication non-verbale ont été
proposées dont le programme s'articulait comme suit :

- Autour des représentations : mise en place d'un quizz ludique et interactif pour impulser un changement
de regard et dépasser les représentations et pensées limitantes.

- La communication en question : définition, les différentes formes de communication non-verbale
(Power point + jeu du Tangram)

- L'anticipation et les reperes : des indispensables/incontournables au développement de I'autonomie
(apport théorique + jeu de I'ceuf)

- Atelier de création d'outils par structure en s'appuyant sur les principes de la communication alternative
améliorée : planning imagé, régle de vie, baliser les différents espaces de vie de la structure. ..

Public : 20 professionnels de I'animation de plusieurs ALSH du territoire Alésien

« Des intervenantes qui connaissent les réalités du terrain
et une formation trés ludique et interactive. »

« Des visites de terrain pour mesurer les points forts
et les points faibles seraient un atout. »

« Trés bonne approche, des outils et conseils utiles
pour améliorer ma pratique professionnelle. »

Rapport moral et d'activité 2021 « 39
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OCTOBRE

2020

Début de I'expérimentation

Sélection des structures EAJE volontaires pour par-
ticiper a l'expérimentation réparties sur 5 territoires
pilotes (Communautés de Communes du Piémont
Cévenol, Communautés de Communes de Rhdny
Vistre Vidourle, Alés Agglomération, la Mutualité
Frangaise et le SIDSCAVAR). Seul un organisateur a
décliné I'invitation. 25 créches initialement prévues,
28 créches sélectionnées. Face a I'engouement
rencontré, il nous a semblé important de répondre
favorablement a I'ensemble des EAJE volontaires
pour participer a cette expérimentation.

Rédaction du projet : Réflexion et élaboration en
équipe des objectifs généraux et opérationnels
concernant I'expérimentation. Octobre-Novembre

40 » Rapport moral et d'activité 2021

L'expérimentation Petite Enfance : des outils pédagogiques au service
de la continuité éducative dans une perspective inclusive

z

DECEMBRE

Acquisition de ressources pédagogiques adaptées
aux reglementations de la petite enfance (en tenant

compte des ressources déja existantes au Relais Loisirs

Handicap 30, utilisées notamment dans les centres
de loisirs maternels, éventuellement transposables
au secteur petite enfance en EAJE). 100 outils répartis
dans 6 malles thématiques et environ 50 ressources
pédagogiques en prét libre.

Constitution des malles a théme et élaboration de
fichiers pédagogiques (explication de chaque outil,
propositions d'utilisation et des pistes d'animation).
Rencontre avec I'animatrice Ludo-médiatheque d’Ales
Agglomération pour échanger sur nos pratiques et
réfléchir a un partenariat.

~ Prise de contact avec les structures.

z

FEVRIER - SEPTEMBRE

Le rapport de la Mission Nationale (décembre 2018) a mis en évidence la nécessité d'étendre
les champs d'action des Pdles d'Appui et de Ressources afin d'assurer une continuité éducative
dans le parcours de I'enfant. Pour mener a bien cette recommandation, la CAF du Gard a sollicité
le Relais Loisirs Handicap 30 pour participer a une réflexion partagée avec les acteurs de la pe-
tite enfance (RAPEH). De cette réflexion est née l'expérimentation qui a débuté début Octobre
2020 et qui s'est terminée au 31 décembre 2021. Elle a comme principal objectif de proposer
un accompagnement des professionnels de la Petite Enfance dans l'utilisation et la
mise en pratique d'outils pédagogiques et ce dans le but d'étre sensibilisés, de sensibiliser
a la question du handicap, a I'accueil de la différence et a I'inclusion pour favoriser le vivre-en-
semble. Au regard du bilan positif de I'expérimentation, une phase de consolidation sera propo-
sée sur l'année 2021 avec un territoire bénéficiaire supplémentaire : Terre de Camargue.

Les interventions sur site auprés des équipes

de chaque EAJE. Objectifs : 3 interventions par
structure (animation de malles pédagogiques,
animation d'un temps de sensibilisation aupres
des enfants, explication de |'utilisation et la mise
en ceuvre des outils pédagogiques prétés).
Gestion des préts de malles a theme et de
ressources pédagogiques : réception des
demandes, gestion des entrées et des sorties,
gestion des stocks...

Présentation du bilan aux structures
participantes.

Rédaction d'un projet de pérenni-
sation de la démarche : conditions,
moyens nécessaires. ..

Décembre 2021 : Présentation du
bilan a la CAF.

Réflexion et élaboration des criteres et outils d'éva-
luation au regard des objectifs de I'expérimentation.
Des indicateurs ont été créés afin d'évaluer qualitati-
vement et quantitativement la mise en ceuvre de cette
expérimentation. (Novembre Décembre)

Mise en lien et travail de réflexion avec le Pdle d'Appui
et de Ressources Gamins Exceptionnels (Pas-de-Calais)
et découverte de leurs ressources.

Réflexion sur les thématiques des 6 malles péda-
gogiques et leur composition et recherche d'outils
pédagogiques pertinents pour la Petite Enfance.

JANVIER - MARS

Présentation de I'expérimentation a chaque équipe
des 28 structures concernées (jusque mi-mars) :
présentation de 'expérimentation, des ressources
disponibles et des modalités d'intervention (animation
et prét des outils pédagogiques).

Recueil des attentes des professionnels de la petite
enfance.

2021

SEPTEMBRE - OCTOBRE

Phase de bilan : mise en place des réunions de hilan avec
les équipes, traitements des documents d'évaluation et analyse
des données.

Rédaction du bilan de I'expérimentation. Il sagira de présenter
les conclusions de cette expérimentation de maniére a envisager
les suites a donner et les éventuelles adaptations nécessaires

a la pérennisation de l'action et a son déploiement a toutes

les structures EAJE du département.



Voyage autour de la sensorialité DES LIVRETS PEDAGOGIQUES CONGUS Découvrir 'approche SNOEZELEN
PAR LE RLH 30 POUR LES EAJE

Becowyfid W

SNOEZELEN

Inspiration Montessori

MONTESSORI
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C.DES MOYENS ET DES OUTILS EN CONSTANTE EVOLUTION

Les malles pédagogiques : des ressources au service de I'inclusion

Ressources indéniables pour les équipes d'animation et des structures de la petite enfance, les malles pédagogiques
représentent un atout majeur dans la démarche proposée par le RLH 30 sur le département. A disposition des équipes
travaillant au sein des structures adhérentes sous forme de prét, les modalités (durée, contenu des malles et conseils)
sont définies en fonction des besoins et envies de chacun.

Elles ont pour objectif de :

—afly f

* Les soutenir dans leur role d'accueillant en proposant des ressources mobilisables en fonction des situations
rencontrées

* Favoriser le développement des pratiques inclusives en proposant des supports pédagogiques variés et adaptés
* Favoriser la création de lien et I'échange entre les enfants en dépassant la situation de handicap
* Soutenir l'autonomie et le bien-étre de I'enfant en situation de handicap

.
-

e Sensibiliser les enfants accueillis en structures de loisirs

Bilan 2021
« 202 réservations de préts de malle pédagogiques pour un total de 3 030 outils empruntés

* Période ol les ressources sont les plus empruntées : février, juin, juillet et aodt (vacances d'hiver et d'été)

* Les outils les plus empruntés : Time Timer, lles fidgets, les sabliers liquides, les casques anti-bruit, les espaces
de répit (tipi et cabane) et les jeux sensoriels (loto des odeurs, loto tactile, loto sonore)

Ll
=
=
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Les nouveautés 2021
» Conception et acquisition des outils adaptés au secteur
de la petite enfance

* Enrichissement des espaces de répit inspirés de
la méthode Snoezelen

* Diversification des fidgets et autres outils facilitant
I'attention et la gestion des troubles du comportement

* Achat de nouveaux jeux conseillés par les structures
spécialisées du réseau ressource

* Conception et acquisition d'un panel d'outils
«ergonomiques » pour faciliter I'inclusion sur les temps
de vie quotidienne comme les repas

* Réassort des ressources perdues ou détériorées lors
des préts + augmentation du stock des outils les plus
plébiscités

Des manifestations et interventions sur site:

* Webinaire organisé par le Centre Ressource Autisme
du Languedoc sur la thématique « L'inclusion des
personnes autistes ».

* Journée partenariale du REAAP

* La journée du «Droit des Enfants» au Pont du Gard

Des supports littéraires
pour la gestion
des émotions

°VIises en ceuvre du projet associatif - C. Des moyens et des outils en constante évolution

et autres supports pour canaliser
I'activité et faciliter I'attention
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D. DEVELOPPEMENT ET COMMUNICATION

Le contexte sanitaire ayant imposé une nette baisse des interventions sur site et un fonctionnement majoritairement
en télétravail, I'équipe de I'Association Relais Loisirs Handicap 30 en a profité pour améliorer les outils de communication
existant et développer de nouveaux supports.

Restructuration graphique du site internet de l'association

* Modernisation de I'interface du site Web (agence TAG) : ergonomie du site (plus visuel et dynamique)

* Amélioration de I'interface de réservation en ligne des outils pédagogiques (fin du projet initié lors du dernier
semestre 2021).

* Finalisation de mise aux normes RGPD

Page Facebook du RLH30 : une interface de communication au plus proche des acteurs




L'activité du site internet en 2020 CRM : logiciel de gestion des adhérents

* Installation d'un module de synchronisation CRM/Woo commerce

40000 37536 pour faciliter la gestion des préts et I'établissement de statistiques
32640 d'utilisation.
30000 300000 269100 * Intégration des données dans le CRM (adhérents individuels et collec-
23744 . .. .
234000 tifs, suivi, gestion des stocks ...)
20000 200000 S S s
142862 * Intégration des documents dématérialisés (bulletin d'adhésion,
10000 100000 | e recueils d'informations et documents de suivi des enfants, factures)
0 0
2018 2019 2020 2018 2019 2020
E@\'&ﬁj 40 538 VISITES =1 290 628 PAGES VUES
soit une moyenne de 3 378 visites par mois soit une moyenne de 24 219 visites par mois

Rapport moral et d'activités 2021
sur l'année 2020

De nouveaux supports informatiques
pour une meilleure protection des données

* Réalisation d'une version synthétique et plus graphique du rapport d'activité o,y iace dune platef. tuelle de gest
our une présentation virtuelle facilitée. IS€ €N place d'une platetorme virtuetie de gestion
P P des documents (GED) de maniére a centraliser les données
dans le respect des normes RGPD.

e |nstallation d'une boite mail sécurisée (Office 360)
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CONTACT

Siege social

76, Impasse des Acacias
30 900 Nimes

Bureaux

3, Plan des Rolliers
30 900 Nimes

04 66 26 54 89

accueil@relais-loisirs-handicap30.org

Direction/Administration et coordination générale
Thierry LOPEZ : 06 09 30 48 19
direction@relais-loisirs-handicap30.org
Coordination/Contact famille

Aurore DARCOURT : 06 2543 11 11
coordination@relais-loisirs-handicap30.org
Animation/Contact famille

Orlane CHABASSUT : 07 78 24 69 42
animation@relais-loisirs-handicap30.org
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